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AVIS DE RECRUTEMENT N°140/2020/RAC/BEN/DE

RACINES (Recherches, Actions Communautaires, Initiatives pour un Nouvel Espair) est une organisation non
qouvernementale béninoise dont |a mission essentielle est de promouvair un développement durable au sein
des communautés vulnérables pour leur auto prise en charge & travers leur implication active dans les
domaines de I'éducation, |a aanté, 'environnement, la sécurité alimentaire, la micro finance. la recherche et
'appui - conseil aux organisations. l'approche dintervention de RAGINES est essentiellement centrée sur
limplication et la participation active des populations, des communautés cibles et des divers acteurs
susceptibles d'étre impactés directement ou indirectement par ses actions, RACINES accompagne les acteurs
3 pouvoir étre autonomes, capables d'initier, de conduire, de suivre et d'evaluer leurs propres actions de
développement. L'institution s'inscrit dans une démarche d'accompagnement de I'Etat dans la mise en cuvre
de ses politiques sectorielles. Pour une meilleure efficacité de ses interventions, RACINES est favorable a la
mise en commun des synergies entre acteurs techniques & travers |e développement de partenariats. les
interventions de RACINES sont avjourd'hui concentrées dans trois départements avec 13 communes

En matizre de sants, RACINES muvre en faveur de la promotion de la santé communautaire @ travers des

_programmes de prévention (paludisme, hygine, assainissement) et de traitement des pathologies courantes,
la prévention, dépistage et prise en globale (médicale, psychosociale et nutritionnelle) des persannes vivant
avec |e VIH) ainsi que la santé sexuelle et reproductive. A cet effet, l'nstitution a mis en place et gére une
clinique médicale située au quartier Agla a Cotonou,

Le présent avis de recrutement vise & renforcer le personnel qui assure la mise en euvre des activités au
sein de ladite clinique. .

Postes & pourvoir

Deux postes sont & pourvair. || s'agit de:
e un.e Technicien.ne de laborataire
e un.einfirmiere

M
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Responsabilités et profils requis par poste

> Poste de Technicien.ne de laboratoire

Responsabilités

Recruté.e sous I'autorité de la Coordonnatrice de la Clinique Médicale RACINES (CMR). le/1a technicien.ne de
|aboratoire sera chargé e de gérer toutes les activités du laboratoire conformément 2 la politique de RACINES
en matigre de santg,
De manigre specifique il ou elle aura comme responsabilités -

- Accueil de tous les patients en salle de prélavement ;

- Faire des prélavements aux usagers du laboratoire ;

- [Effectuer la manipulation des échantillons prélevés ;

_ Techniguer, sur place ou au besain dans des structures partenaires, certains prélgvements ;

- Analyser et fournir les résultats aux prescripteurs ;

- [érer le stock de réactifs et consommables mis & sa disposition

Profil Recherche, Connaissances, Expériences Ft Compétence du Technicien.ne de |aboratoire

- Ftre de nationalité béninoise et comprendre I'une des langues fon ou goun

- FEtre titulaire d'un diplome en analyse biomédicale:

- Justifier d'une expérience professionnelle de 3 ans au minimum dans un laboratoire d'analyse
médicale ;

- Ftre libre de tout engagement donc immeédiatement disponible ;

- Avoir une bonne capacité rédactionnelle,

- Savoir utiliser le Pack office (Excel, Word et Power Point) et internet ;

- Avair une expérience de travail en matigre de lutte contre le VIH/sida serait un atout ;

> PFoste dinfirmier.e

Responsabilités :

Recruté.e sous l'autorité de la Coordonnatrice de la Clinique Médicale RACINES (CMR), l'infirmier.e sera
charge.e d'assurer les soins infirmiers conformément & la politique de RACINES en matiére de sante.
De manigre spécifique il ou elle aura comme responsabilités :
- Accueil des patients ;
- Prise des constantes pour les malades ;
- Dispensation de soins au profit des malades ;
- Surveillance des malades hospitalisés sous la supervision du médecin
- Animation des séances de sensibilisation au profit des patients ;
- Dépistage VIH des clients et participer aux séances de dépistage en stratégie avancée
- [bestion des dossiers de malades ;
- Bestion des rendez-vous de contrile et de renouvellement ARV
- Supervision des médiateurs pour les recherches de perdues de vue e i
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Profil Recherche, Connaissances, Expériences Ft Compétence du Technicien.ne de laboratoire

- Ftre de nationalité béninoise et comprendre I'une des langues fon ou goun

- Ftre titulaire d'un diplome d'infirmier d'état

- Justifier d'une expérience professionnelle de 3 ans au minimum dans une structure sanitaire :
- Ftre libre de tout engagement donc immédiatement disponible ; '

- Avair une bonne capacité rédactionnelle

- Avair une expérience de travail en matigre de lutte contre le VIH/sida serait un atout

- Mvair une expérience de pratigue d'accouchement serait un atout ;

Candidature et processus de sélection

Procédure de sélection

Le processus de sélection des candidats se fera suivant les trois étapes ci-apres :
- Présélection des candidatures sur dossiers ;
- Soumission des candidats & un test écrit / pratique ;
- Entretien avec les candidats admis au test crit :
RACINES se réserve de droit de ne donner aucune suite au présent appel a candidature.

Dossier de candidature :

Toute personne intéressée devra fournir un dossier de candidature comportant les pieces ci-apres
= |ne lettre de motivation adressée au Directeur Exécutif de RAGINES ;
= Un curriculum vitae détaillé ;
= Une copie |égalisée des diplomes et attestations.

Les dossiers devront gtre déposés sous plis ferme au sigge de I'ONG RACINES sis au lot 1680, quartier
Fidjrossa-Centre, derriere '¢cole primaire publigue ou envayés par mail & ['adresse ci-apres: racines@ong-
racines.org avec en objet « Candidature au poste ... » au plus tard le vendredi {5 mai 2020 &
1Zh.

Type de contrat : Contrat & Durée Déterminge (COD)

Le Directe SCUtMade CADIFFON -

Directeur Exécutif
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