Piﬁﬁ F{iﬁ% LES FILLES

Canadi

Cﬁntekte

Le projet « Alan pour les Filles » est une initiative de Plan International, basée sur une approche intégrée et
transformatrice en genre, et qui vise & améliorer la réalisation des droits et 'amélioration du bien-étre des
jsunes femmes et adolescentes au Bénin et au Cameroun, | est financé par Affaires mondiales Canada (AMC)
et Plan International Canada pour la période de 2018-20Z3, et coordonné au Bénin par Plan International Bénin.
|"approche innovatrice du projet vient d'une planification dirigée par les filles en collaboration avec les
autorités locales, les acteurs de dévelsppement locaux et les membres de la communauté. Cela permettra de
développer et de mettre en muvre un ensemble intégré d'interventions pour les adolescentes au niveau
décentralisé dans quatre communes (Bant2, Savalou, Dassa-/oumé et Glazoug) du département des Collines
au Bénin.

Le projet « Alan pour fes Filles » propose une approche du développement fondée sur des données factuelles,
qui met en lumigre le potentiel des plus vulnérables, tout en s’attaquant aux causes profondes de leurs
inégalités et de leur vulnérabilité. Le projet reconnalt également la nécessité d'une approche intégrée parmi
tous les acteurs locaux, simultanément dans les secteurs de la protection, de I'éducation, de I'autonomisation
géconomique et de la santé sexuelle et reproductive, pour cibler les défis croisés auxquels font face les jeunes
femmes et les adolescentes.

Le projet « Alan pourfes Filles » pilsteune nouvelle approche pour développer et mettre en muvre un ensemble
intégre d'interventions en faveur des adolescentes et des jeunes femmes. Le projet muvre pour |'atteinte de
I'objectif de la stratégie globale de Plan International qui est de faire progresser les draits des enfants et
I'egalité pour les filles.

L'ONG RACINES est I'ING sélectionnée par Plan International Bénin et qui met en ®uvre le projet dans les
communes de Savalou et de Bante. Dans ce cadre, I'NG voudrait procéder au recrutement d'un.e
Coordonnateur irice da projet.

Les présents termes de références précisent les responsabilités, le profil souhaité, le mode ainsi que le
processus de recrutement.
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Respansabhilités et profil requis pour le poste

Mission

Sous la supervision du Responsable de I'Unité de Programme (RUP), le.la Coordonnateur.trice de Projet aura
pour mission de veiller 2 la mise en ®uvre du projet selon les politiques et les exigences du bailleur tout en
respectant les standards de fenctionnement en vigueur au niveau de ['ING RACINES.

Niveau de contact avec les enfants : Moyen

Responsabilités

Coordonner 'ensemble des activités menées en partenariat avec Plan International Bénin dans le
cadre du prajet Plan pour les Filles ;

Coordonner 'équipe de mise en muvre de projet et veiller 3 une bonne ambiance de travail ;
Superviser I'ensemble des activités du projet Plan pour les Filles dans les communes de Savalou et
Bante ;

Développer des initiatives en faveur des adolescentes et adolescents en vue de la réalisation de leur
droit & ['éducation, la protection, la santé sexuelle et reproductive et ['autonomisation
gconomigue dans le cadre du projst;

S'assurer du respect des politiques, stratégies et procédures convenus avec Plan International Bénin
dans le cadre du projet ;

S'assurer de l'atteinte des objectifs du projet conformément au plan de travail, au cadre de suivi-
gvaluation et au cadre de performance ;

S'assurer du respect des délais de mise en ®uvre des activités et des délais de rapportage ;
Assurer la capitalisation des acquis et mettre en lumiére les innovations enregistrées dans la mise en
muvre du projet;

Représenter I'ONG dans le comité de mise en muvre du projet au niveau communal et dans d'autres
instances de coordination si nécessaire ;

Profil Recherché, Connaissances, Expériences Et Compétence du Coordonnateur de projst

Ftre de nationalité béninoise et comprendre |'une des langues parlées dans les Communes de Savalou
et Bante (Mahi et/ou Ifé);

Etre titulaire d'un diplome universitaire (BAC+4) en gestion de projet ou en sciences sociales

Avair une connaissance approfondie sur les problématiques de genre, de droits et protection des
enfants ;

Avair une expérience prouvée de 5 ans au minimum dans la gestion de projet/programme de
développement communautaire dans les domaines de |'éducation, la protection, la santé et
{'autonomisation ; '

- Avoir une bonne expérience de gestion d'équipe ;

Avair une bonne capacité de planification d'analyse et de synthése ;

Aveir une bonne capacité rédactionnelle,

Savoir utiliser le Pack office {Access, Excel, Word et Power Point) et internet ;

Avair une bonne connaissance des communes d'intervention du projet serait un atout.

| es candidatures féminines seront fortement recommandeées.
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Tvpe de contrat : Contrat 3 Durée Déterminée (CDD)

Lieu d'affectation : Savalou

Procédure de sélection

Le processus de sélection des candidats se fera suivant les trois étapes ci-aprés :
- Préselection des candidatures sur dossiers ;
- Soumissian des candidats 3 un test gcrit / pratique ;
- Entretien avec les candidats admis au test derit -
RACINES se réserve de droit de ne donner aucune suite au présent appel a candidature.

Dossier de candidature :

Toute personne intéressée devra fournir un dossier de candidature comportant les pices ci-aprés
= |lne lettre de motivation adressée au Directeur Exécutif de RACINES ;
= Un curriculum vitae détaillé intégrant les coordonnées d'au moins deux personnes référentes ;
= Une copie légalisées des diplomes et attestations.

Les dossiers devront étre envoyés par mail 3 'adresse ci-aprés : racinesiEong-racines.org avec en objet
« Dandidature au poste de Coordonnateur » au plus tard le Vendredi 3| décembre 2021 a 1Z heures.
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