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- NOTRE VISION

RACI NES sdinscrit rothea
ddaccompagnement de | €
fuvre de ses politique

une meilleure efficacité de ses interventions,

RACINES est favorable a la mise en commun des
synergies entre acteurs techniques a travers le
développement de partenariats.

RACINES se veut étre une ONG
professionnelle de grande visibilité, autonome
et fuvrant pour | e bieng.~tre des couches
vul n®r abl es en Vue doui d®vel oppement
=% NOTRE CONTRIBUTION AUX
durable.
OBJECTIFS NATIONAUX ET
INTERNATIONAUX DE
i‘ DEVELOPPEMENT
& LAMISSION

Promouvoir un développement durable des
communautés vulnérables pour leur auto -
prise en charge a travers leur implication active
dans | es domaines de
de | denvironnement,

de la micro-finance, de la rechache et de

| dappui conseils aux

- NOTRE LOGIQUE

D6l NTERVENTI ON

Ldapproche

Les interventions de RACINES contribuent a
| 6 at t esiObDD4gacodsea une éducation de
qualité) et ODD3 (Accés a la santé) tout en
promouvant la réduction des inégalités

| (OCDAQ) damstles zones coudvertesl aaraversaades ® ,
desil @an st®crues t @dakic medsaidree ,

tant au ni veau nati onal

o faigp@t,n et @ lien caves le PAG au niveau

national, RACINES patrticipe a la matérialisation

des axes 5 du pilier Il et 6 du pilier Ill, intitulés
respectivement : (i) transformation structurelle

de | 6®conomi e travel
ddam®l i oration des perfor
et (i) amélioration des conditions de vie des
populations par le renforce ment des services

doéi nt er ventsgodaix dedhase dRgrdtettibnEsSeiale s t

essentiell ement centr®e sur | 6implication et | &
participation active des populations, des

communautés cibles et des divers acteurs

suscpt i bl es do°tre I mpact®s directement ou
indirectement par ses actions. RACINES

accompagne les acteurs a pouvoir étre

autonomes, capables doéinitier, de conduire, de
suivre et do®valuer eurs propres actions de

développement.
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18Communesd 01 nt er v p

7 axesstratégiques

Département des Collines :
Bante,
Dassa-Zoume

Département du Zou Glazoué
Agbangnizoun Ouessé

Djidja Savalou
Zagnanado Save.

Abomey-Calavi
Allada

Kpomasse

Quidah (préfectutre)
56-Ava

Toffo

Tori

Ze

Département du
litoral :

Cotonou

Département de l"Atlantique :

F Secteur Education

X Education de base: maternel,
primaire et secondaire

X Alternatives éducatives

X Gouvernance éducative et
droit des enfants

F Secteur Santé

X Lutte contre le VIH/SIDA

X Promotion de la santé
communautaire : Prévention et
PEC des pathologies courantes

X Nutrition

X santé sexuelle de la
reproduction
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REALISATION S DU SECTEUR EDUCATION

Dansuncontextead | 8 ®ducati on demeure une priorit® nationa
base inclusive et de qualité pour tous, mais avecdes taux bruts de préscolarisation et de scolarisation qui
restent encore faibles(confére annuaire statistique 2021)1, cette thématique ainsi que celle de la formation

des jeunes restent au ciur des interventions de R
gr ©ce aux diff®rentaveaol &@dppumi sde ns é savavadle d cBnsddidet s p
les acquis en matiére de compétences pratiqueschez les apprenants ainsi que dans le domaine de
promotion des droméms,| dse bEbeaf @gt es Ddd®ducation en
depuis environ trois (3)ans,ont ®t ® particuli rement renforc®es
villageoises ainsi que les polices scolaires mises en places t qui constituent auj o
acteurs de développement dans leurs localités.

TABLEAU 1 : PROJETSMISENT UVRE

Intitulé Partenaires financiers
Renforcement de | 6of fr e ®duc {Association Partage
communes de Savalou et de Bante
Plan Pour les Filles : Composante éducation Plan International Canada et Affaires

Mondiales Canada
Amélioration des conditions de vie des filles et jeunes du PIIA | Plan International Bénin
Adjohoun (SPAD) : Composante éducation

CHI FFRES CLES DE LOANNEE

2797 éleves touchés 288 séances de TD 52 apprenti.e.s

par | dapproc organisées au profit inséré.es et

lecture par le tutorat de 1054 éleves de renforcé.ess en
classe de CM2 entrenren euriat

75 membres des BAPE 143 femmes

des écoles partenaires restauratrices formées

form®s sur | surl dhygi ne
en milieu scolaire miliet1 scolaire

F Le suivi social : un outil efficace de lutte contre les abandons scolaires

Depuis plusieurs années, RACINES développe dans
ses écolegartenaires, une stratégie de veille sociale
visant a lutter contre les abandons scolaires. Mais
face a la persistance du phénomene, e systéme de
veille, précédemment animé par les enfants et les
animateurs, a été renforcé cette annéepar une plus
forte implication des enseignants au sein desquels
des points focaux ont été désignés avec des
di spositifs ddal eGricesa cep | u ¢
nouveau dispositif, trente huit (38) enfants en
situati on odtopa bénsécco dans leurs
classes Ces enfants ont tous bénéficié de fournitures

1 Taux brut scolarisation préscolarisatioh5,9%T ¢ | dzE RQlF OK&&@3INESy (i LINA YI A NB
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scolaires mais ®gal ement soiidamsdes qentressiesaragérde rodlacalige s
ddintervention soit 7 ILésholxgnie-sia(66) saaceszde ensbilishtion Sia v a |
la parentée responsable et lestrois (3) émissions radios diffusées sur les ondes de la radio OréOfé ont
permis aux parents de renf or ce mnmaintiandeserfahteen thibea c ¢ 0
scolaire.

F L dybiéne environnementale et des alentours immédiats, un défi du quotidien

Dans le cadre du renforcement des actons de promotion

C,Ie 'ohygi ne env e”fr@"'s‘*‘sed‘?me 'mc_ts a _I 18 PES et 6 BEV mises enplace
écoles et communait ®s d 0 i n depuisv tois t e
annees les enfants, membresdes comités de santeainsi 10 campagnes de salubrité

que ceux desPolices Environnementales Scolaires (PES) organisées cette année sur 12

ont été appuyést out e | 6 a n obgarisatigno u planifiées dans 6 villages
d 0 tviteés mensuelles de salubrité dans les écoles.

De méme, au sein des communautés, le défi de
| assaini ssement du cadEe
dépit des progrés obtenus, Certains de nos villages
ddintervention r est eBripadese
Environnementales Villageoises (BEV) mises en place
dans les villages depuis quelques ann ®e s pasd
connu un fonctionnement régulier. Car, la plupart de
ces brigades sontcomposées de jeumes étudiants, a la
recherche ddoppor teu débouckées
d 6 af flaes couessayant repris, ceux-ci ont rejoint les
amphis. Il a donc été procédé au renouvellement 2
desdites bri gades ainsi guodau ===
membres recrutés. Av e ¢ | 0 a phpefsl de villages, ces dernlers ont pu organiser des campagnes
mensuell es de salubrit® dans nos Vvidntlpamgiede sedsiilisert e r
les communautés sur les bonnes pratiques a promouvoir pour rendre leurs localités plus saines. Il a été
nottune i mplication totale des Chefs de Viditebsanees. dar

)S € |

Dans la majorité des villages ces actiMtés ont été réalisées avec la participation de toutes les couches
socialesdelacommunauté.L 6i ni ti ati ve est certes © ses d®but s,
conviendra de renforcer.

F Pour une insertion professionnelle durable des jeunes en décrochage scolaire

Les jeunes déscolarisés et non scolarisédemeurent une
cible importante au ciur d
mati re do®duc atsantappuyéspdleleur
mise en apprentissage et leur installation dans certains
métiers porteurs tels que la couture, la coiffure,
| 6®l ectricit®, | a ratddetissags.d&n
2021,les quinze (15) jeunes inscritsdepuis 2019 pour un
contrat de trois (3) ans sont arrivés au terme de leur
p®r i od erentdsage.p Alors que ces derniers se
préparaient a passerlewrexamen en vue de
Certificat de Qualification au Métier (CQM), une décision
du Ministére des Petites et Moyennes Entreprises et de

2 Chaque brigade est composée de 5 Membres
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l a Promoti on dervehug pomrpd wos p eensdir e | 6 ex amen .jlesguipzaedls n c

apprentis en fgienreddpmnendtoingsaans | dattente.

Cependant, tout le matériel devant servir a leur installation post -formation est déja acqui s par |
RACI NES qui ndattend que | es r®sultats de | dexamen
FLes enfants au ciur de | 6dautopromotion de | el

LOexp®rience cdtde lb tespompabilisatiant
des enfantsa travers les clubs de promotion et de défense
des droits des enfants et les gouvernements scolaires,
sdbest pecette anuée aviec la mise en place dé5

nouveaux groupes dont trois (03) clubs et 02

gouvernements portant ainsi avingt etun (21), le nombre

total de gr oupes acddinpagnEsasoitdsux cent

dix (210 enfants touchés. Ces derniers, grace aux

formations regues, ont pu réaliser et diffuser 09 émissions

radi o ainsi gue des s®ance
de leurs parents, en tant que garants de droits, sur tout ce
qui touche aux droits des enfants avec quatre cent

soixante-trois (463) enfants et quatrevingt-onze (91)

parents touchés.

De plus en plus, ces enfants renforcent leurs connaissances sur leurs droits ainsi que leurs capacités a animer
des causeries devant un auditoire. Ces diverses actionscontribueront, sans doute, a limiter les actes de
violations de droits souvent enregistr®s en ¢commi
enregistrement des naissances, de la non scolarisation de certains enfants pour manque de moyens, le
déplacement des enfants vers le Nigéria.

F La Promotion du leadership des filles : un groupes communautaires (filles, garcons, parents,
réel outil de renforcement de Ila leaders communautaires et prestataires de santé)
participation des filles S 0 nt i niti ®s ) I dutilis

| | q 0®valuati aon eNcrutel

Am®[ i or er e t gu,x_ dae ma i n&o‘mﬁﬂhltydsgo?e Cfat’dZJ br%c% acet buﬂl®<§e§’

travers la promotion du leadership féminin ; tel est di ff®rents acteurs ont et

! 00 bjectif vi s®plate descllabsder S sdnftes Morkifiaux offerts aux jeunes et aux

filles | eaders dom'PmeahrmeexpgDablegggeﬁts(te) s S&fin d6e

En 2021, les six (06) clubs de filles leaders des prestataires de services que les garants de droits, a

colléges partenaires de Savalou et Banté ont initié et
réalisé 18 séances de sensibilisations 8r une
sexualité responsableau profit de leurs pairs ; soit
60 filles directement touchées. Aussi, des actions de

la recherche de solutions appropriées aux
insuffisances révélées dans les communautés de
Savalou et de Bante.

communication avec les communautés ont-t-elles De méme, le volet autonomisation économique de
été réaliséespar les filles des clubs ainsi que les ce projet a proceédé a la sélection des fillesdevant
filles des groupes « Champion of Change »? (CoC) étre accompagnées pour la mise en placa @ctivités
sur la nécessité de la participation des femmes et génératrices de revenus Dans ce cadrecent quatre-
filles aux instances de prise dedécisions. Cing cent vingt-quatre (184) filles, dans la commune de
(500 personnes ont été touchées par cette activité. Savalou, sont sélectionnées pour bénéficier des

) _ appuis techniques et financiers.
A travers le projet « Plan Pour les Filles », les

3 Des groupes de 12 & 20 filles jeunes et adolescentes ALt aQlF3aAlG RQdzy 2dziAf RQSOI ¢
O2yatGAidzSa L32dzNJ fF LINBY2(GA2Yy RSgubliésh®papildionSi  QS3AFtAGS ISYyNB«
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La tenue des sessions du comité consultatif des
filles et alliés pour la promotion du leadership
des filles est un pas vers la pérennisation des
groupes des filles.

En outre, le lancement du programme du
mentorat dans les communes de Savalou et Banté
a permis doéoidenti fi euit
(28) mentors femmes. Dans ce processus, vingt
huit (28) mentors hommes ont eu pour réle
ddaccompagner l es jeun
communautés sur la santé sexuelle et
reproductive, a développer les compétences
nécessaires pour faire le bon choix.

Enfin, le Projet Plan pour les Filles a procédé a la mise en place dequatorze (14) groupes de filles et quatorze

A9groupes mixtes ddassociation deingt@0me smbcemppas ®s
et le crédit dans les communautés de Savalou et de Bante. A travers ce creuset, les jeunes sormnforcés sur

| 6®ducation financi re et | dentreprenariat.

SYNTHESE DES REALI SATI ONS D38l NFRASTRUCTURES

L 6 a n m®sennu la réalisation de trois (03) de latrines ont été construits pour un montant TTC
importantes infrastructures dont un (01) module de 6400778 FCFA, au profit des écoles primaires
de trois (03) classes avec bureau du directeur et publiques (EPP) de Tchamissi dans la commune de
magasin et deux (02) blocs de latrines aquatre (04) DassaZoume et Vossa dans la commune de
cabines chacun. Ouésse.

Le module de trois classes est réalisé au profit de Avec la réalisation de ces infrastructures financées
| 6®col e pri maire publ i qu par Plaik BtBrjationdl eBénim suk la projet SPAD,
Kpodji dans la commune de Klouékanmé pour un environ 840 écoliers pourront désormais avoir acces
montant TTC de 20250000 FCFA.Les deux blocs ademeilleures conditions ddapp!

Tableau 2 : Evolution de quelques indicateurs au cours des4 dernieres années en éducation

Indicateurs 2019 2020 | 2021 Réel  Cumul  Observations
Nbre doéenfants p 732 904 933 906 3475
(362 (542

nouveaux) | nouveaux)
Nbre de jeunes inscrits en 10 15 0 0 25
formation professionnelle
Nbre de combinés table -bancs 100 50 60 50 260
offerts
Nbre ddenfants i 1260 1200 1110 1290 4860
activités artisanales
Nbre ddappui s en 1173 1509 1509 906 5097
Noreddappui s sanit 3 3 4 8 18
Nbre de GS mis en place et suivis 24 116 2 2 144
Nbre de clubs de filles mis en 4 2 2 6 14
place et suivis
Nbre de club s de défense de 3 3 3 3 12
droit s mis en place et/ou suivis
Nbre de CS mis en place etsuivis 36 34 36 36 142
Nbre dOEM ®qui p® 4 3 10
extérieurs
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DIFFICULTES ET APPROCHES DE SOLUTION

X Les groupements de femmes formées dans la production de compost ne parviennent pas a trouver
des sources do®c opwduetions aetles gifmtae ntl reauprsi s par | 6

dans ce sens peinent donner des résultats.

X Les mutation s, dnboetnasneniegnnta nctesu x d 0 eencadrementdesactivjtési
de RACINES, perturbent énormément le dispositif mis en place par RACINES au sein des écoles.
Apres chaque mutation, RACI NES se voi't c 0 mdsrséances de de@yulage

systématique pour remettre le nouvel enseignant a niveau.

X cCertains enseignants encadreurs d e s ®col es part en ati pag assemn dans
| daccompagnement des groupes dodéenfants mi ssde
défense, etc.). Lemani mat eur s de RACINES continuent déa

transférées; ce qui risque de retarder lapérennisation des initiatives .

X La non stabilité des membres des BEV ne facilite pas la continuité des activités a leur niveau.

QUELQUES | MPACTS FORTS DES ACTI ONS MENEES AU

X Sept (07) écoles sur lesneuf (09) dans les lesquelles sont insallées, depuis environ cing (05) ans, les
Polices Environnementales Scolaires (PESdi sposent ddun cadre de vi
Les ordures sont en effet mi e ux ¢ ®-dekReas la codralgst

écoles. Des #orts restent a fournir encore pour amener lesdeux (02) autres écoles p !l us .d

X Les résultats des examens de CERles écoles partenaires de RACINESont connu une amélioration
importante depuis trois (03) ans que les travaux drigés ont été institués, passant de 62% en 2018
avant le démarrage des TD a 86,66% en 2019 puis a 81,32% 8020 et enfin a 83,91% en 2021.

X Grace aux appuis sanitaires et enfournitures scolaires, au moins quarante-six (46) enfants de nos

écoles partenaires,en situatond d abandon ont ®t® ramen®s ~ | 06¢
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QUELQUES TEMOIGNAGE S SUR LESIMPACTS DES INTERVENTIONS

Les bénéficiaires témoignent

Activités artisanales

«J e mo &QRFledllds,e ®1 ve en classe de CM1, ) | OEPP K-ANNA
nos chaussures se gatent tout le temps et malgré que nous mettions des barres de fer pour les soutenir, cela ne
Aujourdodohui, j-reéme teutermesrcr@ypssuresgelies damwn petit fréreainsi que ma mamagrace a la

formaton® cor donneri e gue RACINES a organi s®e dans not
de la compétitior»

¢ Aux noms de tous | es enseignants encadreurs et en
initiatvedd associ er © ce que nous faisons d®j ", | es cours
voie de disparition dans notre milieu. |11 suffit de
autouri diet ®6aCbest | a preuve que cdest une initiati:>
Je prends | 6engagement de toujours °tre aux c!t®s d

nos enfants de d®vel dASSISSIAdidwanoe,s Riomo®t emrc edde €0 EF

Appui enFournitures scolaires

«J e mod A@BAKELA Cagine , ®l "ve en classe de CM2, " | 6EPP COFI
orphelired e p r e. Depuis |l a rentr ®e, ma m re ne mda pas
ddargent . Cbest ainsi gue joai inform® mon ma’ tre,
visite a la maison. Apréssil md o n t donn® de cahier s, bics, vrais des
Aujourddhui |, gr ©ce - RACI NES, je continue doaller

RACI NES pour ce quoelle fait poeur nous |l es ®l ves de

Appui sanitaire

«J e mo AGRDeThdmas, p re de | 6enfant AGBO Dari us, ®l ve
RACINES pour la prise en charge du mal (hernie scrotale) dont il souffre, depuis 2016. En effet, quandcbemmerzcé

avec | e mal, nous ndavons pas |l es moyens n®cessaire
nous a orienté vers RACINES. Au début, je ne croyais pas trop car je me disais, vu le colt de la prise en charge, per:
ne pavait nous aider. Maisguand je suis all® final ement ~ RACI NES,

il a été opéré et le mal a disparu.

Je tiens sincerement a remercier RACINES pour ce geste sans quoi, mon enfant ne retrouverait passagantie a
RACINES et a ses partenaires.

Comité de santé

«J e mbd OPp@LANMI Flerent , ® ve en classe de CM2, membr e du
particip® " |l a formation des me mb iree cogarellec Je suisttré cahtent s
ddavoir sui vi cette formation car , ell e méa per mi s
pour ne pas tomber malade.

Je prends | dengagement de mesrcamargdes unecf@s en classe,jpdualeur parmeitre
aussi de bien prendre soin de leurs cosps.
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REALISATIONS DU SECTEUR SANTE

Lédann®e 20 zhbrmis la recorduction de tous les six (6) projets exécutésld a n e@®@ée, lamise en

T u v r edeuwt autres nouveaux projets : le projet « Mobilisation des populations des zones ddi nt
projet Equité autour de la santé communautaire » cofinancé par les partenaires ENABEL et AFD dans les
communes de Sav it etQa prges « Predident'sy Emergency Plan For AIDS Relief »
(PEPFAR) financé par FHI360 e t mi se en Tuvre au sein de |oonoag.lLé ni
Ministere de la Santé, atravers le PSLS a poursuivi son appui en faveur de la clinique notamment par des actions

de renforcementde capacités| a f our ni ture doéintrants ainsi Rpuadleuls,d a
le partenaire Plan International Bénin, sur le volet communautaire du nouveau modeéle du financement du
Fonds Mondial , a mis a la disposition de la clinique du personnel psychosocial pour le renforcement de la PEC
des patients.

Gr©ce ° ce panel d 0 angpigrauaing que lesceffontd diracte de RACINES, i6n an st iapwi t
renforcer l es activit®s de d®pistage communauAgentsr e
Communautaires Dépisteurs (ACD). Un bon taux ddarri mage aux soins
gudau dispositif ddeepmjetdPERFAR) Quant aun3fOdbr, c  nparr ogr s par
précédente est observé mais non encore satisfaisansoit 87,89% contre 84.63%.Les autres volets ont connu
®gal ement dbéessor remarquable dont | a SSR ( Saactr®enSe
PF (Savalou et Cotonou), une meilleure fréquentation de la maternité et des autres services.

TABLEAU 1:PROETS MI'S EN 1T UVRE

Intitulé Partenaires financiers
Prévention, Dépistage et Prise en Charge Globale du VIH au sein des Sidaction et Solidarité Sida
couches les plus vulnérables
Promotion ddune sexualit® respons a Solidarité Sida
artisans

Promotion du genre au service doun Fondationde France
populations vulnérables

PEPFAR/EAWA FHI360/US AID

Mobilisation des populations autour de la santé communautaire dans la ENABEL/AFD

zone sanitaire SaveOuesse: Projet EQUITE

Plan Pour les Filles : Composante santé Plan International Canada
et Affaires Mondiales
Canada

Amélioration des conditions de vie des filles et jeunes du PIIA Plan International Bénin

Adjohoun (SPAD): Composante santé

Continuum de services préventifs, soins et traitements IST/VIH/SIDA et Sidaction

HEPATITES dans un contexte de COVID sécurisé dans les centres deanté
de RACINES a Cotonou et Savalou
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CHI FFRES CLES POUR LOANNEE

10 jeunes
adolescents ont
été autonomisés

avec une

formation
dipléomante.

1076 adoptions
de méthodes

modernes de PF Ca——

dont 975 par les
jeunes

715 VAD ont été
réalisés dont 542
a 55 enfants
contre 625 en
2020

3108 dépistages
VIH ont été
réalisés dont 1294
en communauté

et 925 par les PE 97.97% de taux
LGBTQ

ddarri mag

(Savalou et
Cotonou) pour le

2€ 95 contre
93.44% en 2020

Une équipe 87,89% de
pluridisciplinaire suppression de
de professionnels /) la CV contre

de santé 84.63% en 2020

154 clients
LGBTQ dépistés
contre 126 en

2020 dont 72 ont
891 jeunes été vaccinés
adolescents ont contre | h@patite
été pris en B
charge pour les
IST dont 77

populations clés
a Cotonou

F Les stratégies communautaires renforcent en déplacement sur le projet PEPFAR. Néanmoins

la PEC médicale favorisant une meilleure

des efforts restent toujours a fournir pour le 1 e 95

atteinte des 3*95 ddo¥% |l a n®cessit® de d®ve
L a mi s e en Tuvr e renforct®eI 8_@5 qg{arato.a!qteqst@sqw €
innovantes centrée sur la combinaison du volet constituent aussi doboexcel
m®di c al et communautaire am_ﬁ'_sePqﬂ‘ie_lgemdﬁpbltoe@ntiarpeun_&’m‘br3
meilleure atteinte des 3*95q u i  Badle tgpar de clinique ne disposantnidemoy ens ni de

bons taux de dépistage, d 6 anrageiaux traitements
ARV et une meilleure suppression de la CV. La
stratégie la plus efficace est le dépistage par les
pairs KP (Key population) 5s u i v iescartage Hed
racti fs qui dysématifiuec i e

cas

5 Key population signifie population clé

6 Accompagnement des cas dépistés en communauté

sur les sites de PEC
7Strat ®gie consistant
les cas contacts et les dépister

requise.

ci bl
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Parailleurs,des mesures dodaccompag rDvemsenactivittseontfdanrcc easc i | i t ®
sont mises en place cette annéen faveur de la gratuité 3*95 (le dépistage couplé VIH/VHB -VHC, le
totale du bi |l aroutapérsonne tépistéei o ndégistagez précoce du VIH c he z | 6enf
positive ; cequiaamélioréelet aux do&ar r i ma g econsultations organisées de visites de suivi, les
mul tiples s®ances de col
et dOETP, Il e suivi et |
ges résultats satisfaisants. La PTME non plus
es?I Eaas rest ®e dasn mar |

by

Quant a la rétention des patients sous ARV, un
mécanisme de suivi et de gestion individualisé a été
instauré au sein des médiateurs;cequi a per mi s
moins de PDV : 14 contre 41 en 2020

Objectif 2e 95 :Grace a Performance PTME : 100% des
nourrissons nés de meres
séropositive s suivis ont tous

par les rappels systématiques de bénéficié de la PCR entre 6 et 8

RDV et la gratuité du bilan semaines de vie et
doi ni tdetatxiesi de97.97%

| organi sati on
suivii audi spensatio

F Le soutien nutritionnel , gage d 6 u bénéficient soit de laits artificiels, soit de kits
meilleure PEC des enfants exposés / ddal i ments | ocaux urechoixf o
infectés doal i me rneseenfants séropositifs regoivent

Une PEC nutritionnelle est assurée aux patients eux aussi,de kits alimentaires bien constitués.

s u i. Vi s sur | e p l'an mdRdthi c fﬂ_lhu coutslde cé&tt@ antde 20215589 céhiref483tkits
appui nutritionnel systématique al 6 enf ant i giheptbides®n 2019 ont été octroyés a 66 enfants

afin ddassurer sa beamnéeni®ar EplyHO Bt(27 enfants de statut inconnu)
exposé pour éviter la transmission du virus VIH de

sa mere. Chaque enfant bénéficie mensuellement
ddun s ui wondémlaatravers les mesures
de poids et de la taille afin que soit dépistés cette année Afin de contourner ces difficultés, il est

précocement les cas de malnutritions Quant aux prévu de deévelopper, des 2022, une stratégie
méres, elles participent mensuellement & une d6aut on o mismeaesafio de ledsertir de la
causerie sur des thémes variés mais aussi a des situation dbassistanat cc
démonstrations culinaires de mets équilibrés a base

ddal i ment s | ocaux. Aelles 6i ssue des s®ances,

Notons quden raison deet ¢
accompagnement noéa pas ®
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F Ldappuli psychosoci al
meilleure stratégie d'amélioration de la
gualité de vie des OEV et PVVIH sous
ARV

Tous | es patients suivis
soutien psychosocial personnalisé, ce qui favorise
entre autres le développement de leur estime de soi
et de surcroit leur bonne observance aux soins. Cet

accanpagnement est assuré par une équipe
composée de 2 psychologues, 2 Educatrices
t h®r apeutiques, ddune

assistant juriste et de 8 médiateurs. Une permanence
est ouverte tous les jours de la semaine pour recevoir

toute personne pour diverses préoccupations

(annonce de statut aux enfants, la gestion du post

annonce, la découverte de son statut, les difficultés

sociales liées au bon suivi, les VBG, les cas de
mauvaise observance, | es
aux ARV etcé).

Au plan social, 319 usagers dont 98 PVVIH ,179
LGBTQ et 42 PS ont fait

shARONOSONEBETWR

 6objefeyhes dl

a Sunde plan jeridi ggeer46 patientsom tt e b ® n ®f i
prise en charge pour diverses raisons telles que: le
non partage de statut sérologique et la mise en
danger de |l a vie ddoautrui
limites de partage du statut serologlque et Iets

viol8nceS badeBs's i GenrR ®N ®F i C

Au plan psychologique, 654 consultations
psychologiques ont été réalisées” | 6endr oi
patients de la population générale et celle de la
communauté dont 98 de la population clé. Des 376

a s s hatientyracuse287 patigrdsiont presente dgsgreuples

ddanxi ®t ® et de d®pressi oo
soutiens psychologiques, 233 présentent une
évolution favorable et 54 sont en cours de
récupération. Les séances de dialogue parents
enfants, les consultationsdd o b s er vance a
adultes, le partage du statut entre partenaires et
8 BEtenre auges des e
activités réalisées par le psychologue dans le cadre
ddun bon sui viPar dilews, d@a u te
nouvelles strategles ont été déployées” | dendr
Y$' Ss 6 agi digitald eet de a

accompagnements (suivi scolaire, appui 10, appui en | autonomi sation des jeur
déplacement, appui pour PEC spécialisée,appui en
formation et insertion professionnelle etc. é)

CEREMONIEg

La prévention numérique au sein de la
communauté jeune LGBTQ constitue un meilleur
canal de sensibilisation sur les IST/VIH/SIDA
dans un contexte COVID

Léi nsertion professionr
vulnérables a travers des formations diplémantes
avec dotation en kit doi
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F Santé sexuelle et reproducti ve (SSR) : Moyen efficace de réduction des risques de grossesses et
d'IST au sein des jeunes/adolescentes et femmes.

Ce volet sdO0int®resse ~ |1 0of ®v
IST/VIH/Sida principalement au sein des jeunes a travers
des aci vi t ®s gui per mettent d u

connaissance et leurs compétences sur la santé de Ia
reproduction, les IST et le VIH. RACINES rend alors

disponibles et accessibles ces services de santé de I3
reproduction, des IST et du VIH de qualité, aussi bien a
Cotonou qudé”™ Savalou 7 travse
la sexualité des jeuneset adolescents, le dépistage et le
traitement gratuit des IST, ainsiquel 6 adopti on d
modernes de Planification Familiale (PF). Il s6agi t
accompagnement permanent auprés des jeunes toute cible
confondue,etqui a per mi s doo baprésni

* 728 jeunes et adolescents ont recus des messages téléphoniques (SMS);
* 600 jeunes et adolescents éléeves et apprentis touchés par les séances
doi nf or mat i @hpsojections deaseémarias et films éducatifs ;
*48 jeunesontf r ®quent ® | espace ado avec (ene mc
* 132 appels t® ®phoni ques ®mi s entre | ecs
* 47 s®ances ddélEC/ CCC © Savalou et Cotor
atteints ;
* 27858 préservatifs distribués et 35529 gels ;

* 2 plateformes (PG et LGBTQ) typiquement jeunes et adolescents créés avec 27

s®ances dodédani mati on sur | a SSR.

La prévention numérigue au sein des jeunes
infectées se révele étre un meilleur canal de
sensibilisation sur les IST/VIH/SIDA dans un

contexte COVID
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RESUME DES TEMPS FORTS DU PROJET EQUITE

Sur financement de
D®vel oppement et avec
gouvernement béninois, ENABEL met en
Tuvre | e projet EQUI TE

Qualité des soins Inclusive et Transparente,

orient ®e vers
dans lesCollines et au niveau du pdle pédiatrie
du CHD du Borgou.

Articulé  autour des Maladies Non -
Transmissibles (MNT), des Soins Obstétricaux
et N®onat aux ddUrgence
Violences Basées sur le GenréVBG), le projet
EQUITE se donne pour mission de condlier

| 6of fre et | a demande
ces thématiques. A cet effet, aprés sélection,
suite 7 un appel
retenues dont RACINES (dans la zone sanitaire
mobilisation

Save-Ouésse) pour la

communautaire des populations autour de

leur santé.
Pour l e compte de
activit®s men®es | dont

démarrage du projet. Ainsi, des rencontres

dd®changes ont per mi s
différents acteurs stratégiques et techniques
( c Baedset les élus locaux, les autorités
sanitaires, et les acteurs communautaires) de la
mi se en Tuvre du projet
leur présenter brievement le contenu dudit
projet afin de susciter leur adhésion puis leur

soutien. Ensuite, une étude situationnelle a été

| & A g eénlisée et & peranis deadétermainer dee villages

prlidoappuiii redu (cbdbest

lesquels ces problématiques se posent avec

(Eosem®) edpoboteuwnenti on

effet, 50 villages ont été retenus dont 20 a

| 6Egal i t ® Q@uessé et) 30 par Bave iayea lae notaln 11

arrondissements couverts (05 dans Savé et06
dans Ou ss ). LO®t ude
®gal ement per mi s do
Connaissances, Aptitudes et Pratiques (CAP)
de3 @dpulgtionspdasi treis zohesssanitaires en
lien avec les MNT, SONU et VBG. Enfin, les

résultats de cette étude situationnelle ont

depesei g1 dd®l abolreenl avet

sur la méthodologie ICAP (Information,

ddof fr eGompréhensian,sAdhsidiGet Padicipation® ¢t ®

qui est la réponse appropriée aux besoins des

communautés de la zone sanitaire Save

Ou ss . La mise en Tuvr

ddoam®l i orer | es connai

| 6 a nn ®as orgalfisatibns detlacsoctété sivile| dessélus

Rlac&ux, dd@sn adolekcent(e}s,a des geundsu et

surtout des associations de femmes sur les trois
thérbatiquds o aitéee mprécéderansent, de les
dans

accompagner | dadopti on

comportements sains et ddi nst al
dialogue communautaire sur les droits des
d 2msnelse et ldoecsa lfiitl@®,e sd ea
coutumieres, des leadeas religieux et des

tradipraticien s.
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Tableau 2: Evolution de quelgues indicateurs santé/VIH au cours des 3 derniéres années en santé

2019 2020 2021 Prévision Cumul Observations
2021

NBRE DE DEPISTAGES | 3222 | 3834 3108 | 3700 10164 | Il est important de signaler la

REALISES meilleure performance en 2021
malgré que le faible taux

NBRE DE PERSONNES | 8903 | 14011 | 7335 Les personnes sensibilisées sont

TOUCHEES PAR LES 30249 | provenues des 2 centres Cotonou et

SENSIBILISATIONS Savalou qui a touché plus personnes

IST/VIH et surtout en communauté. L 6 e f f
obtenu ces 3 dernieres années est plus
important

FILE ACTIVE SOUS ARV 686 641 741 741 Cette importante fluctuation est liée a
| audit de |l a fil
par le FM

NBRE DE NOUVEAUX | 38 57 84 179

PATIENTS MIS SOUS

ARV

2¢ 95 93.84 | 97.97 Bon taux ddarri ma

3¢ 95 77 84. 87 95 Un progrés reste a faire

NBRE DE BILANS | 4366 | 5426 4219 14011

REALISES

NBRE DE FEMMES | 322 896 1076 2294

MISES SOUS PF

NBRE DE FEMMES | 11 20 15 20 46

SEROPOSITVES

ENCEINTES SUIVIES

NBRE DOENFANT 44 39 27 110 Notons que tous ceux ayant bénéficié

DE FEMMES VIH+ du protocole PTME sont sortis

SUIVIS SUR LE PLAN négatifs

NUTRITIONNEL ET

DEPISTES

NBRE D6 ENF 07 6 4 17

INFORMES DE LEUR

SEROPOSITIVITE

NBRE D6OEV A|70 55 45 50 170

SUR LE PLAN SCOLAIRE

Nombre de femmes et ados | 19 14 14 47

renforcées sur le plan

économique

PARTAGE DE LA | 07 6 2 15

SEROLOGIE DANS LE

COUPLE

DIFFICULTES .

X Faible expertise pour d®velopper des strat ®giees
95

Dispositif de suivi évaluation encore faible : 1 nsuf fi sance ddoutils de c
électronique

I nstabilit® persistante de | 86®nergie ®l ectrique

Ressources financiéres limitées pour couvrir les besoins de certains bénéficiaireglont le contenu des
kits alimentaires déesni nue ddédann®es en ann

X XX X

Surcharge de travai lessaugeshumbiies nsuf fi sance de r
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QUELQUES TEMOIGNAGESSURL 60| MPACT DES | NTERVENTI ONS

Les bénéficiaires témoignent

Témoignagd
«Je suis M. T ©g®e de 47ans. Je fais ma p Messoaditienssoaoh a
®conomi ques mdemp°chaient de suivre r®guli rement |

petites maladies (infections opportunistes) mf@se au challenge (nourriture, scolarité des enfants, loyer) glasje

surmonter tous les jours, prendre soins de ma santé était le dernier de mes soucis. Je me contentais de décoc
étaern strictement interdiespar les médecins car mes maigres revenus issus des dons ou de mon activité de lavar
ne couvrenméme pas les besoins quotidiens. Les jours ou je trouvais un repas par jour étaient pour moi des jours d

Les agents de RACINES étaient constamment a ma recherche et me eansende site ou je bénéficiais gratuitement
de la consultationgles bihns, des médicaments ARV et autres, de kits nutritionnels et des frais de déplacement. Ce ¢
devenait insupportable pour moi et une seule phrase sonnaitdans matéte« t mi e u x d &@eld»IMais mi
je voudrais saluer le dynamismedupgeonnel de RACI NES qui sd&est mobil i s
sont devenues plus fr®quentes avec parfois des pris
et mbéba permis de me relever.

LOapot h®Rosetdamsacco mpagume ment est | appuij Geani AJGRRv ed ¢
commerce des produits vVvivriers et eavecunétayde santé solide ¢t vés r
motivée dans mon activité qui me permetalé jndr e | es deux bout s. Jdavoue s
-burait ®t ® fatal pour moi, jdavai s p e r-aanontigoes.tDepaisope i
je suis devenue tres réguliere sur le site, je suismoraldmers n port ante et -a mdarri ve
ddautres qui se trouvent dans |l es m°mes situations.
Lédaccuei |l , |l es services rapides sur |l e site, l es pe

discrimination sont les facteurs importants pour lesquels je trouve du plaisir a honorer mes-vendez
Je me sens plus ®panouie aujour ddhuwi et je t®moi gne

Propos recueilli et transcrit par « ATTIKEY ASSOGBA Annick » Assistante Volet nut rition

Témoignage 2

«Je suis K. R, jeune ©g® de 21 ans, s®ropositif suiwv
deux petits fr res dont | 6un est aussi s®em @@toxiitt i fas
reluisante. Nous usions de toutes les acrobaties pour subvenir a quehguds nos besoins. Contre vents et marrées, je
moéeffor-ais de continuer | es cours avec | e souieétedtn d
devenue plus p®ni bl e. Les responsabilit®s de taille
de d®crocher cette ann®e mon Brevet dOoEtude du Pr emi
famill e nous venait en aide mais, ce no®tait pas Vvrai me

| accompagnement mis en place par RACI WMfé& ades plaslafinae s
couvrir tout au moirs, nos besoins de subsistance.

Nous b®n®ficions donc depuis | e d®but de | 6ann®e 20
domicile. Mon plus jeune frere qui faisait une malnutrition, a été totalement pris en charge par RAGINESrouvé

sa pleine for me. Mon fr re scolari s® et mo i |, avions
scol aires, frais de scolarit®) de | 6ONG, | dai d®cr oc

Actuellement, des entretiens sont en awvec les agents de RACINES pour un appui probable a une formation
professionnelle diplémante.

Propos recueilli et transcrit par « ATTIKEY ASSOGBA Annick » Assistante volet nutrition
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GOUVERNANCE ET DEVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL

F FONCTIONNEMENT DES ORGANES

Au titre des activités menéesparl e Consei | doAdmini stration en 2021,

+«ldorgani sation de | 6Assembl ®e G®n®r ale Ordinaire d:

résolutions contenues dans le ProcésVerbal (PV).

+«la tenue de |l a sessiamnudlagrde ® Gaersn @ mprnt @s®dent e |
au d®l ai prescrit par | 0AG
+«la tenue des deux (02) r®unions statutaires de | dar

de prendre doi mpasawiant es d®ci sions

- Le maintien du montant des cotisations annuelles des membres a trente mille francs (30 000 F) CFA ;

- LO6®l aboration et | e respect doéun plan dbéapur ement
- La |Ilib®ration partielle de | 6apBHELEXPLWS poxrArGioMNaatS d a |
de trois millions cing cent mille francs (3 500 000 F) CFA
+ L dppui a la Direction Exécutve pour | e renouvell ement deleMBMPetl® r d
MESTFP.

F DIFFICULTES / FAIBLESSES :
X Faiblesse du parc automobile pour des missions de terrain
X Difficultés a valoriser notre accord & cadre avec le gouvernement
X Nombre important de prestataires

X inexist e digpeasitioth éfficace de gestion des ressources humaines
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TABLEAU 5:RAPPORT FINANCIER 2021 PAR ACTIVITE

ACTIVITES Forh— toros [FernJrures [FOFAJewos | * SOUSACTIVITES Fora | Euros| FCrA | Eues] FOFA Jouwes
Prévention 70 118 47¢ 106 89§ 147 022 09} 224 134 -76 903 62]-117 234209, 6804 CveNtion 7011847010689% 147022097224 134 76903622 11723
Prévention 70 118 470106 894 147 022 09p224 134 -76 903 62P  -117 234
Renforcement des capacités des cibl 92 812 3541141 497 25676 93y 39 144 67 13541y 102 341
Formations 110013 474167 714 28 255 937 43 076| 81 757 539 124 639 25,68%|Renforcement des capacités du perso 17 201 12p 26 223 2579000 3937 1462212p 22 29]
Formations 110 013 475167 714 28 25593f 43076 81 75753D 124 634
Equipement aux Bénéficiaires 26 189 016 39 924 733500 111§ 25455516 38807
Equipements médicaux 56 997 618 86 89 2098500 3199 54899 118 83 693
Equipements/Fourniture 135836 891207 084 11 219 36( 17 104124 617 53] 189 978 8,26% Personnel Bureau 52 650 257 80 268 8387360 12786 44 262 897 67 478
Equipements pour AGR 0 0 0 0 0 0]
Equipements/Fourniture 135 836 89[1207 083 11219360 17104124 617 53 189 97§
Médicale 26 666 97§ 40 654 39095 23p 59 600 -12428 26D  -18 941
Nutritionnelle 2600870 3965 8396 067 1280Q -5795 197 -8 834
Prise en charge globale 42 464 545 64 737| 60 258 321 91 863|-17 793 77¢ -27 126/ 141,909 Psychologique 6186947 9437 239944% 3659 3787502 5774
Sociale 7009 752 10 684 10 367 578 15805 -3 357 821 -5119
Prise en charge globale 42 464 545 64 737 60 258 321 91863 -17 793776  -27 124
Parrainage 1120973q 17 089| 1197820 18261 -768560 | -1172 |106,86% -2 Anage 11209 739 17088 1197829 18 261 768560 1174
Parrainage 11209 730 17 089 11978 29) 18261 -768 56 -1177
Suivi-Evaluation 6294172 9595 11090 884 16 90§ -4 796 712 -7 313
Planification et Promotion genre 6416 238 978l 14413526 21973 -7997288 -12 193
Capitalisation 0 0 875000 1334 -875000 -1334
Communicationet mobilisation de res 3588226 5470 5232188 797§ -164395f -2 506
Plaidoyer et réseautage 0 0 0 0 0 0]
Gouvernance et démarche-qualité 158 943 071242 3071206 542 054314 871 -47 598 98§ -72 564|129,95% Recherche communautaire 915000 1 395 139 23( 212 775 77 1183
Gouvernance et vie associative 7800000 11891 7800000 11 891 0| 0|
Fonctionnement terrain 71 397 672108 844 49 746 81 75839 21 650 85p 33 007
Fonctionnement Coordination général 49 649 909 75 691 85 874 636130 91% -36 224 72  -55 224
Ecole billingue 12 881 854 19 634 31369 788 47 823 -1848792p  -28 184
Gouvernance et démarche-qualité 158 943 07[1242 307 206 542 05P314 871 -47598988  -72 564
528 586 188805 824465 276 059709 309 63 310 124 96 516 | 88,02%| TOTAL 528 586 18B805 824 465 276 05p709 309 63 310 124 96 514
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Graphique 1 : Financement par Bailleur (En Francs CFA) Graphigue 2: Répartition des réalisations suivant les
: activités :

SIDACTION H e ——
APPORT DES BENEFICIA| RESsmmm—m——
AGR (EBR)
ENABEL1
GRANDIR ENSEMBLE

D ARTAGE 206542059
Autres I
GROUPE BOLLORE
PLAN I
Fondation de France nmmmmmmm
ONU SIDA |
PEPFAR N {- gﬁé\?g@m//’
0 50 000 000 100 000 000 150 000 000 = Equipements/Fourniture
m MONTANT Parrainage

Graphique 3 : Evolution du financement, les 6 derniéres années

EVOLUTION DES FINANCEMENTS SUR LES 6 DERNIERES ANMEES
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Lédanal yse dmontarbd e@luai7r e ment gudapr s | Oo-gualitéi v
intégrant les charges de la coordination ainsi que les colts de fonctionnement terrain et qui
consomme a elles seule 8,7%%, viennent respectivement les activités Prévention (2,51%), Prise en
charge globale (13,35%) totalisant ensemble 4286%. Ces différents taux trouvent leur justification
dans |l a mission de | 6organisation qui consi st
| 6®ducation pr®ventive e auxlesoind des differentesecibleshTeoutetbis, s
il importe de travailler davantage a réduire le poids des charges de coordination dans le budget
global.

Atravers | 6obser v alo relatifia lalcontridution ges gartendirds, on note un meilleu r
équilibre entre les financements bailleurs comparativement aux années précédentes. A titre
ddexempl e, bnade Pastagé est passed a 29,23% contrg6,86% (compte tenu du

Renforcement de Capacité qui a prévalu sur les 2 derniéres années sans aucuincident sur le
financement des activit®s c onent2@Repandanhgaecsell@de Pland o b
International Bénin est passée a38,0®% contre 25,75% en 2P0. Aussi, les bénéficiaires a travers leur
apport ont pesé 633% danslesr e ssour ces mobili s®es au titre de

Le tableau 8 illustre quant a lui une croissance constante desfonds mobilisés depuis prées dd un e
di zaine db6éann®es. On not e en comparaison aux
progression de 16,726 en 202.

En d®pit de ces efforts et face aux multiples am
ell e envisage de mettre en Tuvre de nouvelles st
ressources propres.
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EQUIPE DE REALISATION

CONSEIL D'ADMINISTRATION
N° | NOM ET PRENOMS TITRES
1 [ HOUNSA Laurent Président
2 | DANGNIVO Jude Secrétaire Général
3 [ ASSAH Calixte Secrétaire Général Adjoint
4 [ AMOUSSAHOUNKPATIN Waliou Trésorier Généra
5 | HOUSSOU Jean de Dieu Trésorier Général Adjoint
6 | DOSSOUYOVO Mesmin Emmanuel | Conseiller
7 | ZINGAN Evariste Conseiller
COMITE DE DIRECTION
N° NOM ET PRENOMS TITRES TYPE DE CONTRAT
1 | ADIFFON Arséne Directeur Exécutif Salarié
2 | GOGODO Sévérin ResponsableAdministratif et Financier | Salarié
Comptable 6 Responsable Salarié
3 | BAH Rachel Administratif et Financier /Pl
4 | HOUSSIN Hortense Méde,cin Coordonnatrice Programme Salarié
Santé
5 | GBAGUIDI Tobias Responsable Unité Programme Zouw Salarié
Collines
EQUIPE COORDINATION
N° NOM ET PRENOMS TITRES TYPE DE CONTRAT
3 | BAKARY Birkiss Assistante Gouvernance Educative & | Salarié
Chargée de Communication,
Partenariat et Mobilisation de
Ressources
4 | LANOKOU -MOULERO J. René | Animateur Communication, Salarié
Fennerve Partenariat et Mobilisation de
Ressources
5 | DODOU Bertin Assistant Programmes Chargé du Salarié
Suivi-Evaluation
6 | AHOSSIN-GUEZO Grace Secrétaire Comptable et Salarié
Administrative
7 | DOSSOU JearClaude Chauffeur administratif o Logisticien | Salarié
8 | FOUSSENI Adam Agent de s®cur it ®|Prestataire
9 | AFANTCHEOU Dossavi Agent de s®cur it ®|Prestataire
remplacant
10 | HADJO Michel Assistant Comptable Prestataire
11 | CHEDOU Ezéchiel Assistant Comptable Prestataire
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EQUIPE PROGRAMME EDUCATION / UNITE ZOU

- COLLINES

N° NOM ET PRENOMS TITRES TYPE DE CONTRAT
2 | AWANNOUGBE Tanguiane | Coordinatrice Plan for Girls Salarié
3 | MITOUNOUN K. Richard Comptable Plan for Girls Salarié
4 | SOSSA Edouard Comptable Plan for Girls Salarié
5 | SATOGNON Euloge Animateur Plan for Girls Salarié
6 | DOVOYEDO F.Nadéege Animatrice Plan for Girls Salarié
7 | AFFOUDA O. Clotilde Animatrice Plan for Girls Salarié
8 | TEBE Obede Animatrice Plan for Girls Salarié
9 | SAI Sehoudé Rok Animateur Gouvernance Salarié
Educative et Droits (GED)
10 | ALLOGNON M. Ines Animatrice Santé Sexuelle et Salarié

Reproductive auprés des
Adolescents et Jeunes (SSRAJ)

11 | CODJIA Aimée Animatrice Santé Sexuelle et Prestataire
Reproductive auprés des
Adolescents et Jeunes (SSRAJ)

12 | ODJRADO Fidélia Animatrice Santé Sexuelle et Prestataire

Reproductive auprés des
Adolescents et Jeunes (SSRAJ)

13

KOKODE Pélagie

Infirmiere Santé Sexuelle et
Reproductive auprés des
Adolescents et Jeunes (SSRAJ)

Prestataire

14 | WEKE Chalana Animateur Préservation de Salarié
| 6Environnement

15 | AGOSSA Y. Clément Animateur volet Education / Salarié
Parrainage

16 | AMOUSSOU A. Vital Assistant de Programme Salarié
Education Fondamentale et
Alternatives Educatives (EFAE)

17 | AKOUTA Samuel Assistant Comptable de I'Unité Salarié
Programmes Zou-Collines

18 | COHINTO S. Cosme Animateur Santé Préventive et Salarié
Accompagnement Socio Scolaire
(SPASS)

19 | ELEGBE Aurore Animatrice Santé Préventive et Salarié
Accompagnement Socio Scolaire
(SPASS)

20 | WINSAVI Samuel Assistant de Programme / Salarié
Parrainage

21 | BIAOU Denis O. Animateur Suivi Pédagogique et Salarié
Alternatives Educatives (SPAE)

22 | LOKOSSOU Mathias Agent de s®cur i t|Salarié

23 | LODEHOU Nazaire Agent de s®cur i t|Salarié
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EQUIPE PROGRAMME SANTE / CLINIQUE MEDICALE RACINES

N° NOM ET PRENOMS TITRES TYPE DE CONTRAT

2 | MENSAH Yannick Médecin responsable Prestataire

3 | GOUDAYI Orielle Médecin remplagant Prestataire

4 | ADONON Arséene Infirmier assistant du médecin | Salarié

5 [ SOSSOU Mahougnan R. Psychologue responsable volet | Salarié
psychosocial/Responsable
projet Sidaction

6 | DJOGBENOU WILFRIED Psychologue Mise a disposition

7 | AMOUSOU LUC Assistant juriste Mise a disposition

8 | GODONOU Lucrece Infirmiére de garde Prestataire

9 | ATTIKEY ASSOGBA Annick [ Assistante volet Salarié
nutrition/Responsable projet
Solidarité Sida

10 | ADJIDOME Angelal. Caissiére Prestataire

11 | AMOUSSOUGA Philippe Infirmier Responsable soins et | Prestataire
hospitalisation

12 | DJIDONOU Y. Tatiana Infirmiere Responsable Salarié
dépistage et ETP

13 | ANATO B. Charlotte Gestionnaire de pharmacie Salarié

14 | DAGBETO Rachel Sagefemme Responsable Prestataire
maternité

15 | DAMASSOH Sabine Assistante sociale Salarié

16 | LANIGNAN Nabilath Sagefemme de garde Prestataire

17 | KOLAOLE Souliath Sagefemme de garde Prestataire

18 | GBEGBE Myrléne Technicienne de laboratoire et | Salarié
d'analyse médicale
Responsable Laboratoire

19 | FIKARA Ashia Michka Technicienne de laboratoire et | Prestataire
d'analyse médicale

20 | HOUNTONDJI J. A. Romaine | Aide-soignante Salarié

21 | SOSSOUKPE LOKI Euphrasie | Aide -soignante Prestataire

22 [ ANAGO A. Eléonore Aide -soignante Salarié

23 | GAZARD Jeanne Aide -soignante Prestataire

24 | ANIAMBOSSOU Angéle Agent doent r et ifPrestataire

25 | KOMI Kodjovi Agent doent r et ifPrestataire
sécurité remplagant

26 | ABOU AKENAM DJOSSO Agent de sécurité Salarié

27 | ADEWOLE Faicol Agent de sécurité Mise a disposition

28 | AGBOTI-DOSSOU Mathias Médiateur Prestataire

29 | ACCODO Anatole Médiateur Prestataire

30 | FLANDA Ida Médiatrice Prestataire

31 | KPAKPO Gaétan Médiateur Mise a disposition

32 | NASSARA Jonas Médiateur Mise a disposition

33 | ADJAKALE Eulode Médiateur Mise a disposition

34 | AGOSSOU Ghislaine Médiatrice Mise a disposition

35 | HOUESSOU Justine Médiatrice Prestataire
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36 [NOG TCHA Eccl ®si |PF/PE Prestataire
37 | BOCCO KPEVI Edgard PE Bénévole
38 | ZAID lbrahim PE Prestataire
39 | GOMEZ Sélassi PE Prestataire
40 | KOGNON Thérese PE Bénévole
41 | AMOULE Sévérine PE Bénévole
42 | SANKOU Hermann PE Prestataire
43 | AHOUANSOU Girex PE Bénévole
44 | SODEGLA Pascal PE Bénévole
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PERSPECTIVES POUR 2022

SECTEUR SANTE

Rendre | despace bpnéficigiresc
Renforcer les capacités du personnel a faire des
d®pi st agest epsatr el td aludtion ¢
Réfléchir a des stratégies innovantes
susceptibles de rendre les meres
économiguement autonomes dans un contexte
de diminution des moyens en faveur de la

dotation en kits alimentaires .

AU PLAN STRATEGIQUE

Mieux documenter les acquis de RACINES pour
pl us de visibilit®
financements.

Renforcer le dispositif de suivi évaluation .

SECTEUR EDUCATION

Arrimer la stratégie des Alternatives éducatives
de RACINES a celle promue par la nouvelle
architecture de | 6®duc
des cadres de Eflexion sur la mise en place de
dispositifs autogérés.

Création de clubs culturels comme tremplin a la
lecture, dans quelques écoles pilotes

Transfert  définitif de certaines activités
conduites depuisunedi zai ne do6ani

appropriées par les acteurs bénéficiaires

AU PLAN INSTITUTIONNEL

Renforcer le parc automobile.

Nouer des partenariats qui nous permettent de
valoriser notre accord cadre.

Réduire le nombre de prestataires.

Améliorer la gestion des ressources humaines
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Recherches, Actions Communautaires, Initiatives pour

un Nouvel ESpoir
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LETTRE D’OPINION SUR LES COMPTES
ANNUELS DE L’EXERCICE CLOS
AU 31 DECEMBRE 2021
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COTONOU, le 15 Juin 2022

Mesdames, Messieurs les membres de ’Assemblée Générale de PONG

RACINES

I- OPINION

Nous avons effectué I'audit des comptes de P'ONG RACINES qui comprennent
Pétat de la situation financiére au 31 décembre 2021, I’état des dettes, ’état des
créances, ’état des subventions recues, le tableau des emplois et ressources pour
'exercice clos au 31 décembre 2021, y comptis le résumé des principales méthodes

comptables.

A notre avis, le grand livre général, le grand livre analytique et la balance ci-joints
donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation
financiere de 'ONG RACINES de I'exercice clos le 31 décembre 2021, ainsi que
de sa performance financiére et du tableau des emplois et ressources pour Pexercice

clos a cette date, conformément aux Normes de PTOHADA.

II- FONDEMENT DE I’OPINION

Nous avons effectué notre audit selon les Normes internationales d’audit (ISA).

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement
décrites dans la section « Responsabilités de Iauditeur pour I’audit des comptes » du

présent rapport.

Nous sommes indépendants de PONG RACINES conformément au Code de
déontologie des professionnels comptables du Conseil des normes internationales de

déontologie comptable (le Code de 'TESBA) ainsi qu'aux régles de déontologie qui
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s’appliquent 4 audit des comptes au Bénin et dans les pays de FOHADA, et nous
nous sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous
incombent selon ces régles et le code de PIESBA.

Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont

suffisants et approptriés pour fonder notre opinion d’audit.

III- JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des normes d’audit relatives a la justification de nos appréciations,
nous vous informons que les appréciations auxquelles nous avons procédé ont porté
sur le caractére approprié des principes comptables appliqués, le caractére
raisonnable des estimations significatives retenues notamment les amortissements et

sut la présentation d’ensemble des comptes, pour ce qui concerne :

- la balance ;
- le grand livre analytique ;

- le grand livre général.

Au terme du contréle interne et du contrdle des comptes quelques anomalies ont été
televées (cf. rapport sur le controle interne et rapport art 715).

Ces anomalies n’ont pas un caractére significatif sur les comptes pris dans leur
ensemble.

Elles ne sont donc pas de nature 2 remettre en cause notre opinion sur les comptes.
Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le cadre de notre démarche d’audit
des comptes annuels, pris dans leur ensemble, et ont donc contribué a la formation

de notre opinion exprimée dans la premiére partie de ce rapport.
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IV- QUESTIONS CLES DE I’AUDIT

Les questions clés de laudit sont les questions qui, selon notre jugement
professionnel, ont été les plus importantes dans Paudit des comptes de la période

considérée.

Ces questions ont été traitées dans le contexte de notre audit des comptes pris dans
leur ensemble et aux fins de la formation de notre opinion sur ceux-ci, et nous

n’exprimons pas une opinion distincte sur ces questions.

V- RESPONSABILITES DE IONG RACINES ET DE SON
CONSEIL D’ADMINISTRATION POUR LES COMPTES

La Direction Exécutive est responsable de la préparation et de la présentation fidele
des rapports financiers conformément aux normes de FOHADA, ainsi que du
controdle interne qu'elle considére comme nécessaire pour permettre la présentation
de rapports financiers exempts d’anomalies significatives, que celles -ci résultent de
fraudes ou d’erreuts.

Lots de la préparation des rapports financiers, c’est au Conseil d’Administration qu’il
incombe d’évaluer la capacité de PONG RACINES 4 poursuivre son exploitation,
de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la continuité de
Pexploitation et d’appliquer le principe comptable de continuité d’exploitation, sauf
si le Conseil d’Administration de I’ONG RACINES a lintention de liquider
PPONG RACINES ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne

s’offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus

d’information financiére de TONG RACINES.
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VI- RESPONSABILITES DE I’AUDITEUR POUR L’AUDIT
DES COMPTES

Nos objectifs sont d’obtenir Iassurance raisonnable que les comptes pris dans leur
ensemble sont exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes

ou d’erreurs, et de délivrer un rapport de "auditeur contenant notre opinion.

I’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, qui ne garantit
toutefois pas qu’un audit réalisé conformément aux normes ISA permette toujours

de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister.

Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées
comme significatives lorsqu’il est raisonnable de s’attendre a ce que, individuellement
ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions économiques que les

utilisateurs des comptes annuels prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes ISA, nous exergons notte

jugement professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long de cet audit.

En outre :

* nous identifions et évaluons les risques que les comptes comportent des
anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs,
concevons et mettons en ceuvre des procédures d’audit en réponse a ces
risques, et réunissons des éléments probants suffisants et approptiés pout
fonder notre opinion.

Le risque de non-détection d’une anomalie significative résultant d’une fraude

est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une etreut, car
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la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires,

les fausses déclarations ou le contournement du controle interne ;

* nous acquérons une compréhension des éléments du contrdle interne
pertinents pour I’audit afin de concevoir des procédures d’audit appropriées

aux circonstances, et non dans le but d’exprimer une opinion sur Pefficacité

du controle interne de TONG RACINES ;

* nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et
le caractére raisonnable des estimations comptables faites par la Direction
Exécutive, de méme que des informations y afférentes fournies par cette

derniére ;

* nous tirons une conclusion quant au caractere approprié de l'utilisation par la
Ditrection Exécutive du principe comptable de continuité d’exploitation et,
selon les éléments probants obtenus, quant a lexistence ou non d’une
incertitude significative liée a des événements ou situations susceptibles de
jeter un doute important sur la capacité de PTONG RACINES a poursuivre
son exploitation. Si nous concluons a Iexistence d’une incertitude
significative, nous sommes tenus d’attirer P'attention des lecteurs de notre
rapport sur les informations fournies dans les états financiers au sujet de cette
incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates, d’exprimer une
opinion modifiée. Nos conclusions s’appuient sur les éléments probants
obtenus jusqu’a la date de notre rapport. Des événements ou situations futurs

pourraient par ailleurs amener PFONG RACINES i cesser son exploitation ;

* nous évaluons la présentation d’ensemble, la forme et le contenu des comptes

ct apprécions si les opérations et événements sont enregistrés dans les
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comptes respectives sous-jacents d’une maniére propre a donner une image

fidele;

e nous communiquons aux fresponsables de la gouvernance, notamment
Pétendue et le calendrier prévus des travaux d’audit et nos constatations
importantes, y comptis toute déficience importante du controle interne que

nous autrions relevée au cours de notre audit ;

* nous fournissons également aux responsables de la gouvernance une
déclaration précisant que nous nous sommes conformés aux régles de
déontologie pertinentes concernant 'indépendance, et leur communiquons
toutes les relations et les autres facteurs qui peuvent raisonnablement étre
considérés comme susceptibles d’avoir des incidences sur notre indépendance

ainsi que les sauvegardes connexes §’il y a lieu.

Parmi les questions communiquées aux responsables de la gouvernance, nous
déterminons quelles ont été les plus importantes dans l'audit des états
financiers de comptes des immobilisations et des stocks de la période

considérée : ce sont les questions clés de I'audit.

* Nous décrivons ces questions dans notre rapport, sauf si des textes légaux ou
réglementaires en empéchent la publication ou si, dans des circonstances
extrémement rares, nous déterminons que nous ne devrions pas communiquer
une question dans notre rapport parce que l'on peut raisonnablement
s’attendre a ce que les conséquences néfastes de la communication de cette

question dépassent les avantages pour intérét public.
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VII- RECOMMANDATIONS

Nous vous recommandons de corriger les anomalies relevées lors de la vérification
des picces probantes pour éviter les risques de dysfonctionnement du controle

interne comme mentionnés dans le rapport portant sur le controle interne.

Le Commissaire Aux Comptes

/[ 7S NDG SVDG AFRIQUE 54S

/ e i e (02 BP 2457 Cotonou
Tel: 00229 94 93 17 17

info.ben@svdgafrique com
www.svdgafrique com

Sergs DOSSOU-GBETE |

Expert Comptable
Diptdmé
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RACINES

08B.P: 85T Postal

Tel: (220)21302114

E-mail: racines@ong-racines.org
COTONOU - Rép. Du Bénin

BUDGET GLOBAL RACINES 2022

Activité / Sous Activités Budget FINANCEMENTS PARTENAIRES PAR AXE THEMATIQUE CONTRIBUTION | ARechercher
RACINES
Montant CFA % PEC/PVVIH SSR JEUNES GENRE EDUCATION
Sidaction Fondation de |Solidatité  |Solidarité |Plan Bénin |Plan Plan Bénin |Partage JAPON PEPFAR ENABEL
France Sida Sida SPAD Bénin P4G|SWEDD
PREVENTION 68 512 649 12,23% 596 921 2 669 000 65 246 728
FORMATION 50467 079 337818 1258 000 0 2002200 | 1254000 |3 370000|28 494 264| 12 915 347 0 135450 700 000 0 0
cibl 45910 329 337 818 1258 000 950 900| 1 254 000 0|28 494 264| 12915 347 700 000 Q
perso 4 556 750 1051 300 3370000 135 450
EQUIPEMENT 101 245 606 18,07% 0 0 10923 528 0 32127078 0 590 000 0 52 605 000 0 0 0 5000 000
Bénéficiaires 32327078 32127078 0| 200 000
if édi 54 105 000 52 605 000 1500000
Personnel Bureau 14813528 0 10923528 390 000 3500000
PRISE EN CHARGE 52 878 199 9,44% | 33310806 | 3335000 2580000 | 570500 0 0 0 0 0 7931893 0 0 5150 000
Meédicale 32 749 681 21 206 431 2195000{ 1610000/ 570500 4 167 750 /3000 000
Nutriti il 2 600 870 2 600 870 >
Psychologique 8548 913 2501 164 1140 000 970 000 2 887 749 1050000
Sociale 8978 735 7002 341 876 394 1100 000
DEMARCHE QUALITE 39454 328 7,04% 0 0 0 229000 |12 600 000 0 13638030| 8092126 599 672 1660 500 0 0 2635 000
S luatie 16327474 229 000( 1600000 0| 7466000 4772302 599 672 1660 500
Capitalisati 12 500 000 i | 11 000 000 1500 000
C et mobilisation der{ 5339 700 1189875 3 319 825 830 00!
|Plaidoyer et réseautage 5 287 155 4982 155 0 305 (09|
GOUVERNANCE 247584 184 44,20% | 14951230 | 3274400 | 2301000 | 5196843 |23 336 712 |#HitiHi#HiH|71 966 033| 41 949 897 0 10 606 824 | 23 350 560 32210 000 7195 247
Recherche communautaire 0 0
Gouvernance et vie associative 4 280 000 : 4280 000
Fonctionnement terrain 90 408 960 14 951 230 2 824 400 67323008582 639|30 057 620 9 840 946 9089 824 5414 753 2915247
Foncti Coordi génér{ 152895224 450000| 2301000| 5196 843|16 604 412|2 662 800{41 908 412 32108 951 1517 000| 23350560 26795 247 Q
Total Général (CFA} 560 142 045| 100,00% | 49196 775| 10536 400| 15804 528| 7 998 543|69 317 790 | il | #iHH#H 128 204 098|53 204 672| 20334 667| 24050560 32210 000 19 980 247
Total Général (euro) 853 931 75 000 16 063 24 094 12194 105674 22281| 174841 195 0C 81110 31 000 36 665 49 104 30460
}. tage par bailleur 100,00% 8,78% 1,88% 4,25% 35,46% 22,89%| 9,50% 3,63% 4,29% 5,75% 3,57%

La RAF par Intérim

Rachel C. BAH

ONG RACINES

08 B.F. 85 Tri Postal
Cotonou - BENIN

TEL: (00229) 21 30 21 14/ 67 10 10n2re c. ADIFFON

Le Directeur Exécutif

Le Divectour Exdcutif
$
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