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[)ans le radre de la mise En Euvre de snn prugramrne de luttn rrntre ln VlHl§ida à [ntnnnu l'[rganisatian Nnn

Ënuvernementale ltAH}'lES, recrute un.e Assistant.e ynlet socirl

l?espansaùilitÉs et pro{il requis psur ls pssts

Missirn

§nus l'autnritÉ de la [nnrdnnnairice du Pragramme de lutte cnntre le VIH/Sida, I'Assistant.e vulet Snrial aura

pflur missisn de mettre en rEuvre la pnliiique d'arcnmpagnsmrnt snrial de ITAfiI{ES en faveur des bÉnÉficiaires

dudit prugramme.

ResrnnsahilitÉs

Üs maniÈre spÉrifique il nu elle arra Enmme respnnsabilitÉs :

- d'urganiser des psrmflnenres d'Érnute à tnus les patients nrientÉs ou dÉsireux;

- de rÉaliser les enquÊtes snciales prur l'identificatinn des IEV. des cas indigents etc ;

- de rÉaliser un appui personnalisÉ à tuus les patients et aux memhres de leur famiile au cas par râs

sehn lsurs besrins;

- d'Élahnrer des nutils adÉquats de mise En Euvre pour la gestinn efficace et sÉcurisÉe des infnrmatinns

cnlleciÉes auprÈs des patients ;

- d'assurer la supervisinn des activitÉs des mÉdiateurs et P[ en nrganisant les visites â dumirile de

suivi et de recherche active de FIV;

- de mBttre à jrur pÉrindiquement la base de donnÉes spÉcialement cnnçue puur le suivi des IEV aven

un archivagr des fiches et autres supports de suivi ;

- de contribuer activement à la rerherrhe de ressrurces et à la mise en place de stratÉgies efficaces

puur I'accompâgnnmBnt sminprnfessiunnel des IEV et pnpulatinns nlÉs.
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Frofil ltecherchÉ, [onnaissances, ExpÉriences Et tnmpÉtence

- [tre de natinnalitÉ hÉninaise et cnmprendre ['une des langues fnn uu gnun ;

- Etre titulaire d'un diplnme d'Assistant.e Sncial.e nu de inut auire diplûme universiiaire (HÂ[*3) en

sciences snciahs;

- Justifier d'une expÉrience professirnnelle de 3 ans au minimum âver au mrins deux ans sur un

prnjet/prngramme de dÉvelnppement cammunautairn dans le dnmaine de la santÉ ;

- Âvuir une expÉrienre de travail en matiÈre de luttn cnntre le l/IH/§ida serait un atnut;

- Etre libre de tuut engagement, dtnr immÉdiatsmrnt dispnnible;

- Avnir une bnnne caparitÉ rÉdartinnnelle,

- §avnir utiliser le Fark office (Excel, $lnrd et Pnwer Point) et internet ;

Les candidatures fÉminines snni fnriement rectmmandÉes.

TyEe dp esntrat : [nntrat à lJurÉe DÉterminÉe ([ü[J) renouvelable

Lieu d'affectatisn : Irtnnnu

ProcÉdure dp sÉlection

Le prncnssus de sÉlentinn des candidats se fera suivant les trnis Étapes ci-aprÈs :

- FrÉsÉlectinn des randidatures sur dussiers ;

- Snumission dns candidats à un test é,trit / pratique ;

- Ëntretien aver les candidats admis au test Érrit :

|IÂHNES se rÉserve de drait de ne dunner aurune suite au prÉsent appel à candidature.

Ilassier de candidature :

Inute persrnne intÉressÉe devra fnurnir un dussier de candidature crmprrtant les piÈces ci-aprÈs :

+ [Jne lettre de mntivatinn adressÉe au üirecteur ExÉcutif de l'üHG IIÂilNES;

'à lJn curriculum vitas dÉtaillÉ intÉgrant les cnordnnnÉes d'au mnins deux persnnnes de rÉfÉrence;

') [Jne crpir lÉgafisÉe des diplnmes et attestatitns.

Les dussiers devrnnt Être envoyÉs par mail, en fichier unique, à l'adresse ci-aprÈs : rlxËngsffixilTEsm*-

rxcines.*ns avet Ên ubjet « Eandidature au poste d'Âssistant.e Uslet §scial » ar plrs tard le mercredi 12

avril à 12 h 3[ mn.

Birecteur ExÉcutif

Fait à [ntrnuu, le il3 avril 2û23


