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SIGLES ET ACRONYMES

AFD Agence Frangaise de Développement

AG Assemblée Générale

AGR Activités Génératrices de Revenus

APE Association des Parents d’Eléves

ARV Anti Rétroviraux

BAPE Bureau de I’ Association des Parents d’Eléves

CA Conseil d’Administration

CAPE Coordination des Associations des Parents d’Eléves

CHD Centre Hospitalier Départemental

cp Conseiller Pédagogique

Ccv Charge Virale

DE Direction Exécutive

EAWA Ending AIDS in West Africa

EM Ecole Maternelle

ENABEL Agence Belge de Développement

ETP Education Thérapeutique

FDF Fondation de France

FHI 360 Family Health International

GAS Groupe d’Appui et de Solidarité

GS Gouvernement Scolaire

IEC/CCC Information, Education, Communication / Communication pour un Changement de
Comportement

10 Infection Opportuniste

IST Infection Sexuellement Transmissible

LGBTQ Lesbiennes, Gays, Bisexuels, Transgenres, et Queer

MEMP Ministére des Enseignements Maternel et Primaire

MESTFP Ministere des Enseignements Secondaires Technique et de la Formation Professionnelle

MNT Maladie Non Transmissible

ODD Objectifs de Développement Durable

OEV Orphelin et Enfant Vulnérable

ONG Organisation Non Gouvernementale

PAG Programme d’Actions du Gouvernement

PCR Polymérase Chain Réaction

PDV Perdus de Vue

PE Pair Educateur

PEC Prise En charge

PF Planning Familial

PG Population Générale

PSLS Programme Santé de Lutte contre le Sida

PTME Prévention de la Transmission Mere - Enfant

PVVIH Personne Vivant avec le Virus de I'Immunodéficience Humaine

RACINES Recherches, Actions Communautaires, Initiatives pour un Nouvel Espoir

SMS Short Message System

SONU Soins Obstétricaux et Néonataux d’Urgence

VBG Violence Basée sur le Genre

VIH/SIDA Virus de I'Immunodéficience Humaine /Syndrome de I'Immuno Déficience Acquise

VIH/VHB-VHC Virus de I'Immunodéficience Humaine/Virus de I’'Hépatite B - Virus de I’"Hépatite C
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1. MOT DU PRESIDENT

Chers partenaires,

Chers lecteurs,

C’est avec un immense plaisir que je partage, avec
vous, ce rapport annuel qui présente les principales
réalisations de notre institution au cours de I'année
2022. Celle-ci a particulierement été marquée par
quelques avancées notables au niveau de notre
organisation. De méme, d’importantes innovations
ont été enregistrées dans l'implémentation de nos
différents projets en arrimage tant avec les axes
stratégiques du  Programme d’Actions du
Gouvernement (PAG) 2021-2026 qu’avec les Objectifs
du Développement Durable (ODD).

En effet, au plan institutionnel, RACINES a élargi ses interventions a deux nouveaux
départements a savoir le Mono et le Couffo, conformément a sa vision stratégique et portant
ainsi a six (6) le nombre de départements touchés avec vingt et une (21) communes impactées.
Au niveau de la Direction Exécutive, de nouveaux services supports ont été mis en place dans
le but de renforcer I'efficacité des interventions. Enfin, au terme d’un long processus, RACINES
a pu obtenir, cette année, le renouvellement de son accord cadre avec le gouvernement béninois ;
ce qui traduit, une fois encore, la reconnaissance par I'Etat de la pertinence et de 'impact de ses
interventions sur la population béninoise.

Au niveau des interventions sur le terrain, RACINES se réjouit des résultats enregistrés grace
a un important travail de consolidation des acquis mais surtout des nouvelles actions mises en
ceuvre avec le soutien de ses différents partenaires institutionnels et associatifs. On retient
essentiellement :

@ treize (13) projets mis en ceuvre dont trois (3) nouveaux avec le soutien d'une dizaine de
partenaires techniques et financiers ;

@ l'implémentation de nouvelles interventions sur des thématiques actuelles de santé
publique (Maladies Non Transmissibles, Soins Obstétricaux et Néonataux d’Urgence),
I"autonomisation des filles et des femmes ainsi que I'éducation a la citoyenneté ;

& soixante-trois mille six cent soixante-quatre (63 664) personnes directement touchées par
nos actions sur le terrain.

Ces différentes réalisations ont nécessité la mobilisation d’'un montant total de cinq cent
soixante-cinq millions six cent cinquante-trois mille deux cent quatre francs CFA.

Mesdames et messieurs,

C’est pour moi, I'occasion d’exprimer, une fois encore, ma profonde gratitude aux différentes
institutions étatiques qui nous ont facilité ces réalisations ainsi qu’a nos différents partenaires
financiers, grace a qui, nous avons pu mobiliser une grande partie des ressources investies au
cours de I'année au profit de nos cibles.

Je voudrais, enfin, renouveler I'engagement de notre institution a poursuivre, aux cotés de I'Etat
ainsi que les autres institutions publiques et para publiques, le combat de réduction de la
vulnérabilité des populations afin d’améliorer leur bien-étre.

Je vous remercie.
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2. QUE RETENIR DE RACINES ?

2.1. Vision-Mission et Logique d’intervention

*RACINES se veut étre une ONG professionnelle de grande visibilité, autonome
et ceuvrant pour le bien étre des couches vulnérables en vue d'un développement
durable.

Notre"mission

* Promouvoir un développement durable des communautés vulnérables pour leur

auto-prise en charge a travers leur implication active dans les domaines de
I'éducation, de la santé, de I'environnement, de la sécurité alimentaire, de la
micro-finance, de la recherche et de I’appui conseils aux organisations.

*L’approche d’intervention de RACINES est essentiellement centrée sur
I'implication et la participation active des populations, des communautés cibles et
des divers acteurs susceptibles d’étre impactés directement ou indirectement par
ses actions. RACINES accompagne les acteurs a pouvoir étre autonomes,
capables d’'initier, de conduire, de suivre et d’évaluer leurs propres actions de

développement.

* RACINES s’inscrit dans une démarche d’accompagnement de 1’Etat dans la mise
en ceuvre de ses politiques sectorielles. Enfin, pour une meilleure efficacité de ses
interventions, RACINES est favorable a la mise en commun des synergies entre
acteurs techniques a travers le développement de partenariats.

= D

*Les interventions de RACINES contribuent a l'atteinte des ODD4 (acces a une
éducation de qualité) et ODD3 (Acces a la santé) tout en promouvant la réduction
des inégalités (ODD10) dans les zones couvertes a travers des signatures
d’accords de partenariat (ODD17) tant au niveau national qu’international. Ce
faisant, et en lien avec le PAG au niveau national, RACINES participe a la
matérialisation des axes 5 du pilier II et 6 du pilier III, intitulés respectivement :
(i) promotion d'une éducation de qualité et de I'EFTP et (ii) Renforcement des
services sociaux de base et protection sociale.

2.2. Axes et thématiques d’intervention

Education : Santé :
-Education de base : maternel, primaire et -Lutte contre le VIH/SIDA
secondaire -Promotion de la santé communautaire
-Alternatives éducatives -Nutrition
-Gouvernance éducative et droit des enfants -Santé sexuelle de la reproduction
Genre : Autonomisation :
-Prise en compte de I'Egalité, de I'Equité -Entrepreneuriat
- Emploi des jeunes
-AGR
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3.

L’ANNEE 2022 EN QUELQUES CHIFFRES

Département du
Couffo :
Klouékanme

Département de
I"Atlantique :
Abomey-Calavi,
Allada, Kpomasse,
Quidah, So-Ava,
Toffo, Torri-Bossito, et
Zé

Couverture géographique
- 06 départements
- 21 communes

Bénéficiaires
- 63 664 directs
- 152 560 indirects

Partenaires
- 03 stratégiques/Ministeres
- 04 locaux
- 08 internationaux

Personnel

- 55 salariés
- 21 prestataires
- 10 communautaires

Montant investis
565 653 280 FCFA
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4. BILAN DES ACTIVITES

Le bilan de nos activités, au titre de l'année 2022, est structuré autour des principaux secteurs
d’intervention. Outre 1’éducation et la santé qui ont constitué, jusque-la, les deux secteurs phares de
RACINES, le genre et 'autonomisation des filles et des femmes, autrefois thématiques transversales ont
fait I'objet de projets spécifiques au cours de cette année au regard de I'importance que revét aujourd’hui
ces thématiques dans les actions de développement mais également la place qu’elles occupent dans la
politique gouvernementale.

4.1.SECTEUR EDUCATION

4.1.1. Projets mis en ceuvre

Trois (3) projets éducatifs ont été mis en ceuvre en 2022 grace a I’appui de nos partenaires. Ces projets, non
seulement, s’alignent sur la vision et la mission de I'institution mais également contribuent fortement a
I’atteinte des objectifs du Programme d”Action du Gouvernement (PAG) 2021-2026 du Bénin, précisément
dans son pilier 2, Axe stratégique 5 : Promotion d’une éducation de qualité et de 'EFTP. A travers ces
différents projets, RACINES a pu renforcer ses interventions en faveur de 'accés et du maintien des
enfants dans 1'éducation de base, de I'offre des alternatives éducatives, du leadership et du respect des
droits des enfants mais également de I'amélioration de la gouvernance dans les écoles.

N° | Intitulés Partenaires financiers

01 | Renforcement de l'offre éducative au profit des enfants des | Association Partage
communes de Savalou et de Bante

02 | Accompagner des enfants de France et du monde dans leur roéle | Association Partage
d'acteurs et actrices du changement pour l'atteinte des ODD (ECSI)

03 | Action pour la Citoyenneté par et pour Tous les Enfants par | Action et Education
I’Education en Afrique (ACTE AFRIQUE)

4.1.2. Quelques chiffres clés de 'année

2465 éleves touchés 65 écoles primaires et 15 apprenti.e.s

par I'approche de la colleges publics doté.e.s de matériels

lecture par le tutorat partenaires et équipements pour
accompagnés leur installation

78 femmes
restauratrices formées
sur '’hygiene en
milieu scolaire

4.1.3. Les clubs culturels comme outil d’apprentissage et de rétention scolaire

Dans sa recherche de stratégie innovante en faveur de I'acces et la rétention des enfants jusqu’en fin du
cycle d’éducation de base, RACINES, en appui a la politique de classes culturelles pronée par le
gouvernement et en accord avec les responsables du systeme éducatif, a mis en place, en phase pilote, des
clubs culturels dans deux écoles primaires pilotes que sont I'EPP Coffé Agballa dans la commune de
Savalou et le Complexe Atokolibé dans la commune de Bante.
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Ces deux clubs, composés, chacun, de 20 enfants ont été équipés de matériels d’animation composés de
tam-tams, castagnettes, gongs etc. La particularité de cette
activité, encadrée par un maitre culturel, est que les séances
sont couplées avec des
séquences de lecture. Les
animations qui ont duré
trois trimestres ont permis
aux enfants de réaliser et
de présenter quelques
tableaux lors de la phase
officielle de la célébration
de la journée de l'enfant
africain, édition de 2022. Cette expérience réussie sera étendue a de nouvelles ecoles chaque I'année.

4.14. Les enfants au cceur de la promotion de leurs droits

Cette année, RACINES a appuyé les clubs d’enfants dans la préparation et I'organisation de six (06)
séances de sensibilisation au sein de la communauté sur I'importance du respect de leurs droits aussi bien
a I'école que dans les villages. Des affiches portant sur les droits des enfants ont été distribuées comme
supports de sensibilisation. Ces différentes sensibilisations sont faites en langues locales et sur le droit a
la santé, a I'éducation, a la vie en famille, a la protection, aux jeux loisirs et a la non-discrimination.

L’innovation apportée a cette activité, est la signature d'un
contrat de partenariat avec la radio communautaire Oré-
Ofé de Tchetti pour la couverture médiatique des activités
de RACINES liées a la promotion des droits des enfants. Cet
accord avec la radio s’est étendu cette année a d’autres
thématiques telles que les émissions radios interactives
initiées pour la promotion de I'Enseignement Technique et
la Formation Professionnelle ; des émissions
radiophoniques sur la loi n°2021-11 portant mesures
spéciales de répression des infractions commises a raison
du sexe et de protection de la femme au Bénin, le code de I'enfant, etc.

4.1.5. Appui a la formation technique et professionnelle

Dans le but d’accompagner la nouvelle architecture du systéme éducatif de notre pays qui met davantage
en lumiere I'Enseignement Technique et la Formation
Professionnelle (E.T.F.P.), RACINES a réalisé cette année dans
ses zones d’intervention 3 émissions radiophoniques sur les
opportunités de I'ETFP. L’ objectif poursuivi est de vulgariser la
nouvelle stratégie de 'ETFP et de sensibiliser les communautés
sur les opportunités qu’offre celle-ci. Les émissions interactives
en francais, mahi .
et ife ont été
animées par des
N personnes
ressources composées notamment de responsables de centre
de formation technique et professionnelle tels que les
directeurs des centres de Agoua dans la commune de Bante,
Agouagon dans la commune de Glazoué, Doumé dans la
commune de Savalou et Paouignan et Dassa centre dans la
commune de Dassa.

Les échanges avec les auditeurs ont permis a ceux-ci de mieux comprendre le secteur et d’avoir plus
d’informations sur les conditions d’inscription dans les centres de formation technique et professionnelle
au Bénin et principalement dans leurs communes afin de mieux orienter leurs enfants a I’avenir.
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Par ailleurs, les 15 apprentis appuyés par RACINES en 2021 et en fin de formation a Savalou et Banté ont
enfin passé avec succes I'examen national de Certificat de Qualification Professionnelle. RACINES a donc
honoré son engagement de les doter de matériels et équipements au cours d'une cérémonie officielle en
présence des parents et patrons, de la Cheffe Service des Affaires Sociales de la Mairie de Savalou, du
Président du Collectif des Artisans de Savalou ainsi que du représentant de son homologue de Banté qui
ont tous apprécié l'initiative.

4.1.6. RACINES oceuvre pour une éducation inclusive dans ses localités
d’intervention

Afin de rendre véritablement inclusive I'éducation pour tous les enfants de ses zones d’intervention, tel que
mentionné dans la vision de I'éducation 2030 dans notre pays, RACINES a fait réaliser un recensement des
enfants exclus du systéme dans cinq (5) arrondissements de ses deux communes d’intervention de Savalou
et Bante. Cette opération a permis de recenser deux cent vingt-huit (228) enfants et jeunes dont deux cent
douze (212) agés de 9 a 14 ans parmi lesquels 27 handicapés et 16 enfants de plus de 14 ans dont 15
handicapés. Au total, sur les deux cent vingt-huit (228) enfants et jeunes, I'étude a dénombré 42 enfants
handicapés toutes infirmités confondues.

A Tissu de cette étude RACINES envisage pour les années a venir trois orientations possibles :

- Appuyer l'inscription de certains enfants handicapés dans des écoles inclusives reconnues
comme telle ;

- Engager, avec les autorités communales et académiques, la possibilité de mettre en place un
Centre d’Education Communautaires (CEC) au profit des enfants de 9 a 14 ans ;

- Poursuivre la stratégie d’appui en apprentissage des enfants de plus de 14 ans

4.1.7. Quelques indicateurs

Indicateurs 2019 2020 2021, 2022 Cumul Observations
Nbre d’enfants préscolarisés 904 | 933 | 906 | 917 ‘ 5627
Nbre d‘e jeunes 1n§cr1ts en 15 0 0 0 30
formation professionnelle
Nb.re d’enfants initiés aux activités 1200 1111011290 | 1483 8265
artisanales
Nombre d’éléves ayant appris a lire
au cours des séances d’animation de dont 460 earcons et
clubs culturels dans les écoles 0 0 0 926 2913 466 filles 8ars
pilotes (Coffe-Agballa a Savalou) et
Atokolobé a Bante)
Nbre d? Gouvernemen'ts -Scolalres 116 5 5 1 171
(GS) mis en place et suivis
Nbre. d.e clubs de filles mis en place 5 5 6 6 3
et suivis
Nombre d ibilisé dont
ombre de personnes sensibilisées 11447 enfants (733
en langues locales et sur le droit a la filles et 714 garcons)
santé, a I’éducation, de vivre en - - - 1652 5196 gars
AN . . -205 parents
famille, a la protection, aux jeux .
. . . A dans les écoles et
loisirs et a la non-discrimination. :
villages
Nombre de personnes sensibilisées
sur le mécanisme des plaintes de ) ) - 1100 3152 dont 482 femmes et
VBG et sur les textes et lois de 520 hommes
protection des enfants
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4.1.8. Difficultés et approches de solution

M cCertains gouvernements scolaires des écoles primaires enregistrent un tres faible taux
d’exécution de leurs PTA ; environ 30%. Ceci est d(i au manque de motivation et au faible engagement de
leurs enseignants encadreurs. L’animateur se voit obligé de planifier des descentes réguliéres dans ces
écoles pour assister ces enfants dans 1’organisation de leurs sessions. Afin de corriger cet état de chose, et
en attendant I'institutionnalisation totale de cette pratique, nous avons décidé de recruter des enseignants
point focaux qui ne seront plus désignés par les Directeurs mais qui exprimeront leur volonté et

......

assurer pleinement les taches qui leur seront dévolues au cours de leur mandat ;

M Les administrations des colleges n’apportent pas, comme il se doit, leur soutien aux activités
initiées par les clubs des filles leaders. Ce désengagement des membres de I'administration constitue un
frein pour I'atteinte des objectifs de 'ONG RACINES. Il est alors indispensable d’organiser des séances de
rencontre avec les chefs d’établissement afin d’attirer a nouveau leur attention sur leur réle dans la
promotion du leadership féminin dans les colleges.

4.1.9. Quelques changements induits par les activités menées

M L’appropriation totale par les groupes de filles leaders ainsi que des gouvernements scolaires
installés dans les colleges partenaires de la planification, I'organisation et ’animation des sessions aussi
bien au sein de leurs établissements respectifs que dans leurs différents villages.

IZI Dans le domaine de la promotion des alternatives éducatives, et plus particulierement la
préprofessionnalisation 1, les émissions radio organisées sur les avantages et nouveaux enjeux de
I"Enseignement Technique et la Formation Professionnelle, ont permis d’accroitre considérablement la
fréquentation des centres de formation professionnelle de Savalou et Banté qui comptaient environ 193
apprenants passés a 265 environ apres les émissions.

4.1.10. Quelques témoignages sur les effets des interventions
Les bénéficiaires témoignent :

Animation des clubs culturels

« Je voudrais passer par ce canal pour remercier I'équipe de 'ONG RACINES pour tout ce qu’elle fait dans
I'arrondissement d’Atokolibé en I'occurrence a l'endroit de ses écoles partenaires ainsi que toute la communauté. En effet,
comme vous le savez le loisir dans I’éducation et I"épanouissement d'un enfant est trés important. Notre école a bénéficié de
la mise en place d'un club culturel depuis octobre 2022 et sans langue de bois, je pu vous dire que cette nouvelle initiative a
impacté positivement tous les enfants de mon école car elle a permis d’observer les talents cachés de ces enfants en matiére
d’animation culturelle. Chaque mercredi, ce club fait des animations culturelles associées a la lecture. Pour moi, cette
association activités culturelles-lecture permet a la fois aux enfants d’accéder a leur droit aux loisirs mais aussi d’améliorer
leur niveau en lecture. C’est donc tres bien penser de la part de 'ONG RACINES que je tiens une fois encore a remercier et
profiter pour leur demander d’étendre cette initiative a d’autres écoles pour plus d'impact. » Paul DJIDEME, Directeur de
I'EPP ATOKOLIBE/A

« Je m’appelle ATCHOKOSSI Marina éléve en classe de CM1, a 'EPP ATOKOLIBE/B. Moi comme beaucoup de mes
ami.e.s, nous participons tous les mercredis aux séances d’animation du club culturel ’ATOKOLIBE. C’est une activité que
nous aimons beaucoup et qui nous permet de nous distraire avec les membres du club. Aussi, nous lisons des livres d’histoire
au cours de la séance. Je remercie 'ONG RACINES d’avoir pensé a notre école et a nous les enfants d’Atokolibé. » Marina
ATCHOKOSS]I, éléve au CM1 ATOKOLIBE/A

Gouvernance éducative et droits

« Grace a mon appartenance au club des filles leaders du CEG 3 Savalou, je parviens a sensibiliser mes camarades sur la
prévention des grossesses et sur comment dire non au sexe. |'arrive a gagner I’attention de mes camarades »

Dixit Joviane KOUNOU, Fille leader du CEG 3 Savalou

« J'ai appris aujourd’hui sur le droit a la santé que I'automédication est dangereuse pour la santé. Je vais sensibiliser mes
parents sur l'automédication » KASSIGNI Rosine, écoliére de 'EPP Mayamon membre du club de défense, apres la
formation témoigne

« Je suis tres content d’avoir pris part a cette séance de préparation. Je n’ai pas peur de rester devant mes camarades pour
les sensibiliser » Espoir IFECRO, écolier en classe de CM2 a '’EPP Mayamon.
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4.2.SECTEUR SANTE

L’année 2022 a connu la mise en ceuvre de cing (05) projets grace a I'appui technique et financier de
plusieurs partenaires dans le domaine de la santé. Ces projets ont permis de réaliser des activités de lutte
contre le VIH/SIDA pour 'atteinte des 3x95 de 'ONU SIDA ; de faciliter I'acces équitable aux services
de prévention des IST/VIH/SIDA, de dépistage aussi bien aux couches vulnérables qu’aux populations
clés; de prévention des grossesses non désirées, de continuer la prise en charge gratuite des
IST/VIH/SIDA. Les activités liées a I’amélioration de la qualité de vie des différentes cibles notamment
les PVVIH et les populations clés, aux changements de mentalité, a 1'adoption de nouveaux
comportements et a une offre de soins intégrés de qualité pour les Soins Obstétricaux et Néonataux
d’Urgence (SONU) et les Maladies Non Transmissibles (MNT) ont également occupé une partie
importante de I'agenda 2022 de RACINES.

4.2.1. Projets mis en ceuvre

N° | Intitulés Partenaires financiers

01 | Prévention, Dépistage et Prise en Charge Globale des couches les plus | Sidaction et Solidarité
vulnérables (PVVIH et populations clés) dans les communes de | Sida
Cotonou et de Savalou

02 | Promotion d’'une sexualité responsable aupreés des jeunes apprenti.e.s | Solidarité Sida
artisan.e.s et éléves de 15 a 24 ans dans la commune de Savalou

03 | PEPFAR (President Emergency Plan for Aids Relief) / EAWA (Ending | FHI360/ USAID
AIDS in West Africa)

04 | Mobilisation des populations de la zone sanitaire Save-Ouesse du | ENABEL/AFD
projet EQUITE autour de la santé communautaire

05 | Zéro Palu ! Je M'engage : Campagne de plaidoyer a I'endroit des élus | SpeakUpAfrica et PNLP
locaux, leaders religieux, traditionnels, et d’opinions, les acteurs du
systéme éducatif de Save, Djidja, Grand Popo et Klouékanme

4.2.2. Quelques chiffres clés de 'année

4317 populations
sensibilisées sur diverses
thématiques de santé :
MNT, SONU, VBG,

Paludisme
16 femmes 3162 dépistages

appuyées en VIH ont été
AGR réalisés

1014 adoptions de o
I ] P . U{J . X
méthodes modernes HI3 GG el CB R

de PF dont 906 par pluridisciplinaire de d’arrimages

les jeunes professionnels de (Cotonou et Savalou)

pour le 2¢ 95% contre
93,44% en 2020

santé

760 VAD ont été
réalisées dont 557 a
45 enfants contre
715 en 2021

91,91% de
suppression de la
CV contre 87,89%
2913 jeunes et en 2021

adolescents ont été

pris en charge pour

les IST a Cotonou et

Savalou




4.2.3. Des actions de mobilisation autour de la santé communautaire.

Mobiliser les populations autour de leur santé communautaire, avec un accent particulier sur les
thématiques telles que les VBG, MNT, et SONU, telle est
I’objectif de I'intervention menée par RACINES grace au
financement de I’Agence Belge de Développement
(ENABEL) dans la zone sanitaire Save-Ouesse. Cette
intervention a permis, au travers d"un état des lieux, de
connaitre les comportements, attitudes et pratiques des
. populations en rapport aux MNT, SONU, a la santé
infantile et aux VBG mais également de dégager les

- villages d’intervention pour I'année 1. De cet état des
lieux, un plan de riposte a été élaboré qui tient compte des spécificités de chaque commune. Mis en
ceuvre suivant la méthodologie ICAP, ce plan de riposte a permis de mener différentes activités de
communication et de sensibilisation avec les populations de la zone sanitaire SAO en vue de leur faire
adopter les comportements adéquats pour une bonne santé en lien avec les thématiques.

Les mobilisations sociales ont été facilitées par la collaboration franche entre I'équipe, les chefs villages,
les relais communautaires et autres personnes ressources du milieu. Ainsi, les activités définies pour
le compte de l'année ont été exécutées dans leur ensemble malgré quelques difficultés avec
d’importants résultats comme I'indique le tableau ci-dessous.

Niveau d’atteinte des indicateurs
Résultats Indicateurs Valeur Nbre ,Nli.ve:'u de
cible 2022 | Reéalise | 'ooSaHonen
pourcentage
Nombre de SONU 06 09 150%
sensibilisations grand MNT 06 09 150%
public réalisées par
thématique VBG 06 08 133%
Nombre de ménages SONU 600 1047 175%
Résultat1: Les sensibilisés par MNT 600 1101 184%
connaissances des thématique VBG 600 930 155 %
ménages,'des ' Nombre d’organisations SONU 30 35 117%
o‘rg'anlsatlons de la société | de la société civile MNT 30 35 117%
civile, des adolescent(e)s sensibilisées par
et jeunes et surtout des thématique VBG 30 38 126%
associations de femmes et | Nombre d’approches innovantes de
des €lus locaux sur la communication contextualisées et
s’ante en genéral et développées ayant abouti au 01 02 200%
I'exercice de la changement de comportement des
citoyenneté sont ménages
ameliorées Nombre d’activités du plan de
0
communication EQUITE réalisées 01 01 100%
Nombre de textes re'latlfs aux d'rc’nts 01 02 200%
des femmes et des filles vulgarisés
Nomb‘rei de redditions de compte 01 01 100%
organisées
Résultat 2 : Les ménages | Nombre de plan de riposte développé
adoptent des ayant abouti au changement de 01 01 100%
comportements comportement des ménages
favorables a leur santé
1nd1v1duell/e th collective Nombre de bonnes pratiques
tout en améliorant la J . . )
. . préventives et curatives des ménages 05 05 100%
qualité des services de documentées
santé les SONU et la lutte
contre les MNT
12 |
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Nombre d’autorités coutumiéres,
religieuses et tradipraticiens
sensibilisés sur les thématiques 20 122 +100%
SONU, MNT et VBG, droit des
femmes et des filles

Résultat 3 : Le dialogue
communautaire sur les
droits des femmes et des

filles est renforcé et les
autorités coutumieéres et
religieuses et tradi-

Nombre de personnes mobilisées par
les autorités coutumieres, religieuses

tici timpliqué et tradipraticiens sur les thématiques 100 651 +100%
g;i;if?jtiszo;ﬁz 11<e]Suees MNT et VBG, droit des femmes et des
VBG, la prévention des filles . ;
MNT et la sensibilisation Nombre d’enquéte de satisfaction 01 01 100%
sur les SONU réalisée — - —
Nomb;er d’évaluations conjointes 02 01 50%
organisées

4.24. RACINES dans la lutte contre le paludisme

Grace au projet « Zéro Palu ! Je M’ engage », RACINES a mené une campagne de plaidoyer a I'endroit

y S Vame ~ 7 des élus locaux, leaders religieux, traditionnels, et
; e DE GRA Nl"
’

" d’opinions, les acteurs du systeme éducatif dans
les communes de Save, Djidja, Grand Popo et
Klouékanme. Avec l'appui de ces différents
acteurs, RACINES a choisi les arrondissements les
plus vulnérables au paludisme pour la mise en
ceuvre de cette campagne qui se résume entre

BUREA Ux

autres a :

v' lamise en place des comités villageois anti %Z“fw" P,
. u ENG.
paludisme, e e
v' la mise en place des clubs anti paludisme 5 """":".':,::‘::,:;:;:f.:'::.,,.,, e " |
dans les écoles de chaque arrondissement. o pour Félimination du paludisme au Bénin d'ci 2030
v' des séances de sensibilisation sur les = '*3 e

méthodes de prévention de paludisme a
I'endroit des Leaders religieux et leurs fideles avec la participation de certaines personnes
ressources communales et sanitaires

v' T'organisation des ateliers de renforcement de capacités au profit des professionnels des
médias communautaires de chaque commune d’intervention.

v' laréalisation des émissions radiophoniques dans les communes.

v etc

Ces différentes activités ont permis de toucher 1105 personnes réparties comme suit :

PERSONNES TOUCHEES
Ne COMMUNES Hommes Femmes Total
1 Save 56 17 73
2 Djidja 167 234 401
3 Klouekanme 198 133 331
4 Grand-Popo 130 190 320
Total 531 574 1105
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4.2.5. RACINES dans les stratégies communautaires relatives a la PEC

Des stratégies innovantes centrées sur la combinaison du volet médical et du volet communautaire ont
; permis de contribuer a l'atteinte des 3*95 de 'ONUSIDA. Cela
s'est traduit par de bons taux de dépistage, d’arrimage aux
traitements ARV et une meilleure suppression de la CV. La
stratégie la plus efficace développée en 2022 est le dépistage par
les pairs KP (Key population!) suivi de I'escortage2. Malgré les
résultats obtenus, des efforts restent toujours a fournir pour
atteindre le 1er 95. RACINES s’est engagée dans le développement
d’autres stratégies telles que l'autotest et I'Index Testing® qui
constituent aussi d’excellents moyens de dépistage.

Par ailleurs, des mesures d’accompagnement renforcées sont
mises en place cette année en faveur de la gratuité totale du bilan
d’initiation chez toute personne dépistée positive ; ce qui a amélioré le taux d’arrimage.

Pour la rétention des patients sous ARV, un mécanisme de suivi et de gestion individualisé a été instauré
au sein des médiateurs. Ce mécanisme a permis d’agir sur le taux des PDV de la file active qui a été de
8,8% cette année. Cependant, il reste a faire pour atteindre la norme en la matiére qui est de 2%. Les
activités qui ont facilité l'atteinte des 3*95 sont entre autres: le dépistage couplé VIH/VHB-VHC, le
dépistage précoce du VIH chez l'enfant, les consultations organisées de visites de suivi, les multiples
séances de consultations d’observance et d'ETP, le suivi et la réalisation de la CV, etc. La PTME non plus
n’est pas restée en marge de ces résultats.

Objectif 2e 95 : Grace a la Performance PTME : 100% des
stratégie d’escortage, la gratuité nourrissons nés de meres
du bilan d’initiation, , et a la séropositives suivis ont tous

disponibilité permanente du bénéficié de la PCR entre 6 et 8
personnel ce taux est de 97.97% semaines de vie et sont revenus
négatifs

4.2.6. Une santé sexuelle et reproductive (SSR) au profit des jeunes/adolescentes et
femmes

RACINES rend disponibles et accessibles chaque année des services de santé sexuelle et reproductive en
sensibilisant les jeunes adolescents et femmes sur les méthodes de prévention des IST/VIH/Sida, de
planning familial

! Key population signifie population clé
? Accompagnement des cas dépistés en communauté sur les sites de PEC
3 Stratégie consistant a cibler a partir d’un cas positif, les cas contacts et les dépister
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Ces sensibilisations sont souvent accompagnées du dépistage et du traitement gratuit des IST. Les résultats

obtenus cette année se résument comme :

* 615 jeunes et adolescents ont recus des messages téléphoniques (SMS) ;

* 600 jeunes et adolescents éleves et apprentis touchés par les séances d'informations a travers 20 projections de

scénarios et films éducatifs ;

* 37 jeunes ont fréquenté 1’'espace ado avec une moyenne de 4 visites chacun (e) ;

* 60 appels téléphoniques émis entre les jeunes et ’équipe de PEC;

* 31 séances d'IEC/CCC a Savalou et Cotonou avec 1020 jeunes éleves et artisans atteints ;

* 114706 préservatifs distribués et 16000 gels ;

*1014 filles ont bénéficié des services de planification familiale

4.2.7. Quelques indicateurs

2019 2020 2021 2022 Cumul Observations
Nbre de dépistages réalisés 3222 | 3834 3108 | 2913 13 077
Nbre de cas positif 143 61 127 188 519
Les personnes touchées proviennent beaucoup
Nbre de personnes touchées par plus de la communauté, ce qui démontre
. persont P 8903 | 14011 | 7335 | 10190 | 40439 | limportance  d’impliqué  les  acteurs
les sensibilisations IST/VIH . .
communautaires dans les services de
préventions
La file active croissante s’explique par la mise en
File active sous ARV 686 641 741 815 2883 | ceuvre des stratégies innovante notamment
I'escortage et le test and treat
Nbre de nouveaux patients mis 38 57 84 184 363 U’ne mellleurg performance grace aux Stratégies
sous ARV d’escortage mises en ceuvre
2¢95 93.84 | 97.97 97,8 Bon taux d’arrimage (atteinte des 95%)
Un progres est constaté par rapport aux années
395 77 84 87 91.90 antérieures mais des efforts restent a déployer
pour atteindre les 95%
Nbre de bilans réalisés 4366 5426 4219 0 14011
Nbre de femmes mises sous PF 322 896 1076 1014 3308
Nbre de femmes séropositives Les stratégies doivent étre renforcées pour
. .. 11 20 15 21 67 s . .
enceintes suivies améliorer le taux de fréquentation
Nbre d’enfants nés de femmes Notons que tous ceux ayant bénéficié du
VIH+ suivis sur le plan 44 39 27 22 132 protocole PTME sont sortis négatifs
nutritionnel et dépistés
1\{bre d ?I}fa.m/ts informés de leur 07 06 04 03 20
séropositivite
, , Tous ceux qui sont rendus éligibles ont été
Nbre.d OEV appuyés sur le plan 70 55 45 33 203 appuyés. Les autres n’ont pas pu apporter leurs
scolaire . .
bulletins scolaires
Nombre de femmes et ados
renforcées sur le plan 19 14 14 15 62
économique
Partage de la sérologie dans le 07 6 2 13 8
couple
Sensibilisations sur les méthodes dont 531 hommes et 574 femmes et enfants
. . . - - - 1105 1105
de prévention du paludisme
Différents types de populations dont 3078 ménages, 108 OSC, 122 autorités
sensibilisées sur les SONU, sur - - - 3959 3959 coutumieres, religieuses et tradipraticiens et 651

les MNT et sur les VBG

personnes mobilisées par ces autorités
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4.2.8. Quelques difficultés :

|Zl Relachement des médiateurs avec comme conséquence le nombre croissant de PDV (taux
élevé de patients PDV qui est de 8,8% de la file active en décembre 2022, largement au-dessus de la
norme de 2% selon le document national de politique de prise en charge et de controéle de 'infection a
VIH en République du Bénin). Ceci est dt a la faible motivation des médiateurs et a I'insuffisance de
dotation de frais de communication

|Zl Ressources humaines limites Manque d’outil digital, non informatisation des données,
comptage manuel

| Amenuisement des lignes budgétaires

| Instabilité persistante de 1'énergie électrique engendrant des pannes intempestives des
appareils sensibles avec des cotits de réparation énormes

4.2.9. Perspectives

| Améliorer la disponibilité de I'énergie électrique pour une bonne continuité des services et
une meilleure protection des appareils électroniques surtout du laboratoire (renforcement par la SBEE
et mise a disposition d’un générateur en cas de coupure)

| Améliorer la motivation des médiateurs
|Zl Maintenir le CAP et mettre I'expertise de RACINES au profit d’autres structures ;
| Poursuivre la recherche active de financements sur de longue durée

| Développer des stratégies de mobilisations de ressources surtout a travers les services
offerts a la clinique

4.2.10. Quelques changements induits par les activités menées

|Zl L’observance aux ARV est améliorée chez les PVVIH se traduisant par une meilleure
suppression de la CV (Un grand progres est observé par rapport aux années antérieures : 91.9% en 2022
contre 87% en 2021) et la réduction des IO

[ZI L’utilisation des services SSR (consultations pour les IST, demande accrue de produits de
santé, I’adoption des méthodes de planification familiales, la PrEP etc...) par les jeunes et adolescents
a permis d’améliorer leur niveau de connaissance sur les questions liée a la SSR et a contribué a la
réduction des cas de grossesses non désirées surtout en milieu scolaire, les IST dont I'infection a VIH.

4.2.11. Quelques témoignages sur les effets des interventions

Les bénéficinires témoignent :
Témoignage d’une mere séropositive ayant bénéficié des séances de CCC et d’appui en kit alimentaire : « Mon Mari et ma belle-
famille m’ont abandonnée suite a la découverte de mon statut sérologique au cours de ma grossesse. Grdce aux séances de CCC
et de conseils nutritionnels que j'ai regus, j'ai appris a bien allaiter mon enfant, et a bien manger pour favoriser la montée
laiteuse et manger équilibré a base des produits locaux. ['ai bénéficié d'un appui en kit alimentaire aussi. Mon enfant a
aujourd’hui un an, il est en bonne santé et sa derniére PCR est négative. Ces séances m’ont été vraiment utiles ».
« Je m'appelle Honorine KIMBA, patronne d'un atelier de couture.
En effet, je suis de Ouesse et je réside a TCHOGODO, c'est de la j'ai eu ['occasion de croiser I'ONG RACINES sur mon
chemin.
Grice a I'ONG RACINES, ma fille qui était rebelle a completement changé depuis qu'elle a connu I'ONG RACINES, ce qui
m'a poussée a connaitre davantage RACINES. Malheureusement, je n’ai pas eu la chance de connaitre RACINES t6t ce qui
fait que plus de 19 enfants ont raté la base, certaines sont tombées enceinte apres leur CEP, et d'autres apres leur BEPC ce qui
fait qu'elles abandonnent les classes si tot a cause du manque de connaissances. Si c'était en ce moment que RACINES est
venue dans mon village, je crois que ma vie et celle de certaines personnes aurait changé le plus tot possible. »
« Monsieur E.B. on m’appelle, je suis le CA de I'arrondissement de Gbéhoué, Commune de Grand-Popo. Je remercie 'ONG
RACINES, le PNLP et Speak UP Afrique pour la mise ceuvre de ce projet dans ma commune. La venue de ce projet a créé un
changement de comportement et de mentalité de la population a travers la destruction des gites larvaires, la fermeture des puisas
et citernes ouvertes. Aujourd’hui, on constate que les villages sont plus assainis qu’avant et je demande a 'ONG et ses
partenaires d’essayer d’étendre le projet dans les autres villages de la commune lors de la phase proprement dite du projet. »
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4.3.THEMATIQUE GENRE

4.3.1. Projets mis en ceuvre

N° | Intitulés Partenaires financiers
01 | Plan pour les filles / Plan for Girls (P4G) Plan International
Bénin
02 | Amélioration des conditions de vie des filles et jeunes du PIIA Adjohoun | Plan International
(SPAD) Bénin

4.3.2. RACINES dans lI'appui a la réalisation des émissions radiophoniques par les
clubs de filles leaders

Six (06) émissions radio (des mises en boites) ont été animées par les six clubs de filles leaders, a raison
d"une émission par club au cours de I'année. L’ objectif de ces émissions est de renforcer dans un premier
! ' temps, les initiatives de RACINES dans la promotion
! du leadership féminin dans les écoles, et dans un
ﬁ\\aﬁ\\)s%gm\“\!“‘aél;:““ " 7 second temps, d’offrir des occasions aux filles de
i & sensibiliser leurs communautés respectives, sur des
sujets importants qui minent le développement de la
fille et de la femme dans les localités. Les six (6)
émissions radios ont donc été animées avec I'appui
de RACINES et des personnes ressources identifiées
sur la base des thémes a développer. Ainsi, les
themes identifiés et retenus par les filles compte tenu
des réalités de chaque localité se présentent comme
suit : i) CEG3 Savalou : Impact de I'utilisation du
téléphone portable sur le rendement scolaire des
: apprenants, ii) CEG Galata : Inégale répartition des
taches domestiques entre filles et garcons, 111) CEG Mayamon : Grossesse précoce en milieu scolaire, iv)
CEG Gouka : Droit a l'instruction, la responsabilité des parents dans le maintien des filles a 1’école, v) CEG
Alloba : Harcelement sexuel en milieu scolaire, vi) CEG Atokolibé : Gestion du temps pendant 'année
scolaire. Ces émissions ont eu des échos favorables auprés des communautés parmi lesquelles un grand
nombre a souhaité que les prochaines émissions soient faites en direct afin de leur permettre d’interagir
avec leurs filles sur les sujets débattus.

Ces filles qui ont pris part a ces émissions étaient tres contentes d’avoir porté la voix de leurs paires, pour
la plupart sans voix, a travers des émissions radiophoniques. Pour 98% des filles qui ont animé lesdites
émissions, c’était leur toute premiére expérience en animation radio.

4.3.3. La célébration de la Journée Internationale de la Fille

Cette initiative qui s’inscrit dans les strategle de promotlon de la gente féminine et de réduction progressive

s 5 des disparités du genre au sein des communautés a
été meublée par plusieurs activités. Une émission
radio interactive a été organisée par le club des filles
leaders du CEG 3 Savalou encadré par I’ Animatrice
de RACINES en charge des clubs de filles leaders.
Cette émission interactive a été organisée sur la
radio partenaire Oré-Ofe de Tchetti sur le théeme
« Grossesse en milieu scolaire: comment lutter
efficacement contre ce fléau ? ». La deuxiéme étape
fut celle des prix aux meilleures filles des six (06)
colleéges partenaires des Savalou et Bante. Ces prix
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ont été décernés aux 24 meilleures filles des promotions de la 6éme en 3eme des 6 colleges partenaires. Enfin
une cérémonie grand-public a été organisée au sein du CEG Gouka et a réuni environ 327 éleves filles du
college y compris les meilleures filles des autres colléges partenaires. Une conférence débat a été organisée
au cours de la cérémonie avec pour théme « Grossesse en milieu scolaire : son impact sur le rendement
scolaire des éléves ». La conférence-débat a été animée par une enseignante des colléges qui a exposé les
causes et les conséquences des grossesses en milieu scolaire et les mécanismes pour y faire face efficacement.

4.3.4. RACINES dans la prise en compte du genre a travers 1’éducation

La rédaction et la mise en ceuvre de sa politique genre dans toutes ses actions ont permis RACINES d’axer la
mise en ceuvre du projet PAG sur sa politique Iﬁ |
genre. En 2022, la mise en ceuvre de ce projet, a mis '
I'accent sur des initiatives visant le bien-étre des
adolescent.e.s et jeunes. Il s’agit notamment des
formations des adolescentes et jeunes femmes sur
des activités génératrices de leurs choix; les
renforcements de connaissances des cibles sur la
santé sexuelle, des compétences de vie; le
renforcement de capacités des prestataires de
services pour des offres de services adaptés aux
adolescents et jeunes. Toutes ces initiatives ont
contribué a 'amélioration du leadership et de la
participation des filles, au changement de
comportement des parents, des leaders religieux et
traditionnels en faveur de I'égalité entre les sexes, a 'amélioration des services sexospécifiques adaptés aux
adolescent.e.s.

La particularité de I'approche genre a RACINES est I'implication, I'engagement et la participation des filles,
des garcons et des communautés dans la mise en ceuvre des projets.

Les résultats de cette année s’apprécient ainsi qu'il suit :

37 écoles primaires avec 2.420 filles et 2.620 garcons touchées en matiere des causeries éducatives en
milieu scolaire sur la sexualité ; 400 membres enrdlés (100% de filles) dans les 40 coopératives formées
sur 'entrepreneuriat, la vie associative, I'épargne ; 28 groupements d’épargne formés ; 5200 dont 3850
filles et 1350 garcons ont participé aux causeries éducatives en milieu d'apprentissage sur la sexualité ;
56 mentors formés sur les techniques de conseil sexospécifiques et adaptées aux adolescents ; Etc

4.3.5. RACINES dans la prise en compte du genre a travers la santé

Les activités hees aux changements de mentalité, a I’adoption de nouveaux comportements et a une offre de

- : ; soins intégrés de qualité pour les Soins Obstétricaux et
Néonataux d'Urgence (SONU) et les Maladies Non
Transmissibles (MNT) ont tenu compte de 1'aspect genre et de
la tradition. En effet, le choix des heures et des lieux de
rencontre, la prise en compte des réalités traditionnelles, etc. ont
milité en facon des femmes dans les villages, ce qui a permis
leur grande participation et implication dans les
sensibilisations.

C’est le cas par exemple du village de Routo (Ouesse) ot habite
une communauté de peulhs. La tradition dans ce village ne

1 i . permet pas que les femmes se mélangent ou se mélent aux
hommes en communaute Elles dowent rester entre elles bien séparées des hommes. La prise en compte du
genre a contribué au changement de comportement des hommes envers les femmes. Par ailleurs, I'équipe de
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mise en ceuvre des activités du genre dans la santé est composée de 06 femmes sur les 13 personnes, soit
46,15% de 1'effectif et le taux de participation des femmes lors des activités est de 56,46% (7732 femmes sur
13694 personnes touchées).

4.3.6. Quelques indicateurs

Quelques points clés de I'année Nombre | Observations
de
personnes
touchées

Equipes féminines de football renforcées en équipement et | 02
sur le développement du leadership féminin

Femmes mentors, leaders religieux et organisations de | 114
jeunes formés sur I'ECS

Boites a images mises a la disposition des femmes mentors | 38
et des leaders religieux pour les animations
communautaires sur les DSSR

Nombre d’auditeurs.trices ayant suivi les émissions | 9000 Statistiques données par les radios
radiophoniques animées par les filles leaders elles-mémes

Nombre de personnes ayant participé a la conférence- | 319 dont : 300 éleves (filles et garcons), 4
débat de la JIFI 2022 organisée par RACINES membres des administrations des

colleges partenaires (2 directeurs, un
censeur, un comptable) et 15 parents
d’éleves

4.3.7. Difficultés et approches de solution

| Certaines cérémonies culturelles (ord) ne favorisent pas toujours la participation des femmes
aux formations en AGR organisées par RACINES. Le taux de présence des femmes aux séances cette
année est d’environ 45%. Des négociations sont envisagées aupres des acteurs religieux et culturels afin
de trouver ensemble des solutions appropriées.

|Zl Réticence des patrons d’ateliers a laisser les apprentis a participer aux séances de causeries.
Il faudra organiser des séances d’information et de sensibilisation des patrons d’ateliers au sein de leurs
associations avec l'appui des collectifs

4.4. THEMATIQUE AUTONOMISATION : Projet SWEDD
44.1. Entrepreneuriat et AGR

Grace au pro]et d’autonomisation des femmes et du dividende démographique au sahel (SWEDD), porté par

g w  le gouvernement béninois, diverses actions ont été
mises en ceuvre par RACINES dans les communes
de Cotonou et de Ouidah avec pour finalité
I'autonomisation des filles et des femmes. De
nombreuses filles non scolarisées, déscolarisées et
sans emploi ont bénéficié gratuitement a des
activités de mise en stage, de formation
professionnelle et de formation alternative avec
dotation de kits en fin de formation.

L’encadré ci-dessous fait le récapitulatif des
réalisations faites pour le compte de I'année 2022.
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88 leaders religieux (prétres, pasteurs, imams et tétes couronnées) dont 75 hommes et 08 femmes sont sensibilisés sur le code
de conduite de SWEDD et sur la politique de sauvegarde des jeunes et adolescents et sur le mécanisme de plainte et de
dénonciation des cas d’abus et de violence ;

04 émissions atchakpodji ont été réalisées sur la politique de sauvegarde des jeunes et adolescents et sur le mécanisme de
plainte et de dénonciation des cas d’abus et de violence dont 3 & Cotonou et 1 a Ouidah avec les radios partenaires de I'UGP
Tokpa, Océan Fm, Kpasse et Maranatha ;

142 hommes et 18 femmes (CV/CQ, CA, Conseillers) sont sensibilisés sur le code de conduite de SWEDD dans les communes

de Cotonou et de Ouidah ;

29 séances de sensibilisations sur le code de conduite de SWEDD organisées en communauté dans les communes de Cotonou
et de Ouidah et au total 826 personnes touchées dont 454 femmes et 372 hommes ;

21 comités de veilles et de plaintes ont été mises en place a Cotonou ;

708 AJF formées dont 613 en héliciculture et 95 en élevage de champignons, 78 AJF ont été dotées de kits de préparation de
savon liquide a Cotonou, et 56 a Ouidah, 25 AJF sont mises en stage a Cotonou et 14 a Ouidah dans diverses structures.

4.4.2. Quelques indicateurs

Quelques points clés de I'année Nombre de | Observations

personnes

touchées

Adolescentes Jeunes Filles (AJF) formées en élevage d’escargot et de 708 Formations des filles déscolarisées et non
produit de champignon scolarisées
Mise en stage des filles diplomées sans emploi 45
Mise en formation des Adolescentes Jeunes Filles ayant abandonné 23
I'école
Associations des meéres d’enfants parrainés et formées sur les AGR 38

4.4.3. Quelques témoignages sur les effets des interventions

Les bénéficiaires témoignent :
Témoignage 1
« Je m’appelle KADIRI Aminatou, j'ai 19 ans. En 2022, j’ai été formée en fabrication de masque et serviette hygiénique grice
au projet SWEDD ; au terme de la formation le projet nous a offert une machine a coudre en 2022 par le biais d’ONG
RACINES. Je suis tres contente de recevoir ce kit de machine a coudre et d’accessoires de couturieres. Ceci me permettra de
faire la pratique a la maison et de prendre de petites commandes afin de subvenir a mes besoins. Ces kits de couture aideraient
plusieurs filles a devenir autonomes et de pouvoir construire leur avenir. Je demande au projet SWEDD de nous trouver des
prestations de couture de kaki chaque année comme nous I’avons fait cette année».
Témoignage 2
« Je me nomme BODJRENOU Elza, j’'ai 24 ans. Suite a la sélection des stagiaires volontaires du projet SWEDD sur le volet
Autonomisation des femmes et des filles organisées par 'ONG RACINES ; je suis actuellement stagiaire a Alidé Micro
finance. J'occupe le poste d’assistante caissiére dans la structure. Ce stage m’as permis de renforcer les capacités dans le
monde professionnel surtout dans la gestion de caisse, I'octroi de crédit et le remboursement. Je tiens a remercier tous les
acteurs du projet pour leur dévouement et je ne finirai pas mes mots sans faire la doléance de suivre nous les stagiaires du
projet apres les 06 mois afin d’assurer notre insertion professionnelle »

« Je m’appelle NOUHOUMON Léonce, agée de 23 ans et j'habite dans le 3°m arrondissement de Cotonouu. Dans le cadre
de la mise en ceuvre du projet SWEDD, j’ai été recensée pour suivre les formations de 03 mois a 'espace sure de Adogléta
sur la santé sexuelle et reproductive. Au terme des trois mois de formation avec CPADES. Nous avons été formées par
I"'ONG RACINES en élevage d’escargots, au cours de la formation j'ai appris que tout sur I’escargot (coquilles, laves, viandes
d’escargots) peux faciliter notre autonomisation en nous procurent de l'argent. Une fois la formation terminée j'ai décidé
d’acheter les coquilles d’escargots avec une somme 500F que j'ai transformé en poudre. Cette poudre extraite guérit beaucoup
de maladies comme les carences en Calcium, la poussée dentaire chez le nourrisson etc. Aprés-vente de la poudre j'ai fait un
bénéfice de 5000F j'étais tres contente de faire aussi facilement de I’argent pour subvenir a mes besoins. Je compte continuer
avec ce que j'ai gagné pour m’en procurer plus de revenu. Je souhaite que le projet SWEDD m’aide afin de me trouver
des marchés d’écoulement. Enfin, j'aimerais informer les autres AJF a prendre au sérieux cette formation donnée
par le projet SWEDD pour notre autonomisation »
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5. GOUVERNANCE ET DEVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL

5.1. Fonctionnement des organes

Les trois principales instances de gouvernance de RACINES ont connu un fonctionnement régulier au
cours de I'année.

@ L’Assemblée Générale Ordinaire s’est tenue le 24 juillet 2022. Conformément a ces attributions
statutaires, elle a procédé a I’adoption du rapport de gestion ainsi que du rapport du commissariat
aux comptes pour I'exercice 2021. L’ Assemblée a également procédé au renouvellement du bureau
du Conseil d’Administration dont le mandat est arrivé a terme. De méme, il s’est tenu, une Assemblée
Générale Extraordinaire (AGE) consacrée a la révision des textes fondamentaux de 'institution.

& Le Conseil d’Administration a tenu ses deux (02) sessions statutaires ainsi que deux (02) autres
sessions extraordinaires.

# Quant au Comité de Direction (CODIR), il a tenu ses quatre (04) réunions trimestrielles comme
prévues par les textes.

5.2. Autres avancées

Conformément au plan de formation de 'année, les Administrateurs ont bénéficié, au mois de septembre,
d’une session sur le théme « Gouvernance et genre ». Cette session, en plus d’avoir renforcé leurs capacités
sur cette importance thématique, leur a permis de définir les principales orientations stratégiques de
l'institution en cette matiere. Ce travail devra servir de boussole pour la direction en vue de 1'élaboration
du document de politique genre de RACINES avant la fin du 1er semestre 2023.

En outre, l'institution a connu, cette année, la mise en place d'un service des Ressources Humaines dans
un souci d’assurer une meilleure gestion du personnel dont I'effectif est passé de 54 en 2019 a 86 en 2022.
Précédemment dans quatre (04) départements, les actions de RACINES se sont étendues a deux nouveaux
départements a savoir le Mono (commune de Grand-Popo) et le Couffo (commune de Kloukanme)
portant ainsi a 21 le nombre de communes touchées.

Enfin, au terme d'un long processus, RACINES s’est vu renouvelé, pour une durée de trois (3) ans, son
accord-cadre signé avec le Gouvernement béninois.
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6. POINT FINANCIER 2022 PAR ACTIVITE

Pré ti 182 067 603 277 560 182 067 603 277 560 100.00% Prévention 182 067 603 277 560 182 067 603 277 560 0 0
revention 7%% 1 prévention 182067 603 | 277560 | 182067603 | 277560 | O 0
Renforcement des 50934776 | 77650 | 50934776 | 77650 0 0
capacités des cibl
H 0,
Formations 54 304 976 82787 54 304 976 82 787 100,00% Renfo.rc’ement des 3370200 5138 3370 200 5138 0 0
capacités du perso
Formations 54 304 976 82 787 54 304 976 82 787 0 0
Equipement auix 662 000 1009 662 000 1009 0 0
Bénéficiaires
Equipements médicaux 735 000 1121 735 000 1121 0 0
Equipements/Fourniture 9 006 360 13730 9006 360 13730 100,00% Personnel Bureau 7 609 360 11 600 7 609 360 11 600 0 0
Equipements pour AGR 0 0 0 0 0 0
Equipements/Fourniture 9 006 360 13730 9 006 360 13730 0 0
Médicale 38 568 996 58 798 38 568 996 58 798 0 0
Nutritionnelle 6422 145 9790 6422 145 9790 0 0
Prise en charge globale 51593 176 78 653 51593 176 78 653 100,00% | Psychologique 3 639 260 5548 3639 260 5548 0 0
Sociale 2962 775 4517 2962775 4517 0 0
Prise en charge globale 51593 176 78 653 51593 176 78 653 0 0
. Parrainage 12 471 800 19013 12 471 800 19013 0 0
Parrainage 12 471 800 19013 12 471 800 19013 100,00% -
Parrainage 12 471 800 19013 12 471 800 19013 0 0
Suivi-Evaluation 4 851 099 7 395 4 851099 7 395 0 0
PIanlflcgtlon et 0 0 0 0 0 0
Promotion genre
Capitalisation 155 000 236 155 000 236 0 0
Communication et 4682627 7139 4682627 7139 0 0
mobilisation de res
Plaidoyer et réseautage 0 0 0 0 0
Recherche 0 0 0 0 0
Gouvernance et communautaire
. s 256 209 365 390 589 256 209 365 390 589 100,00%
démarche-qualité Gouvernance et vie
L. 0 0 0 0 0
associative
Fonctionnement terrain 46 289 606 70 568 46 289 606 70 568 0 0
Fonctionnement 200231033 | 305250 | 200231033 | 305250 | 0 0
Coordination général
Ecole billingue 0 0 0 0 0
Gouvernance et | 256209365 | 390589 | 256209365 | 390589 | O 0
démarche-qualité
565653280 | 862333 565 653 280 862 333 100,00% TOTAL 565 653 280 862 333 565 653 280 862 333 0 0
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Financement par Bailleur 2022
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7. PERSPECTIVES POUR 2023

7.1. SECTEUR EDUCATION
En 2024, les interventions de RACINES dans le secteur de I’éducation viseront a :

v renforcer les acquis en matiére de préscolarisation, de scolarisation et
d’implication des enfants dans la gouvernance de 1'école ainsi que le respect de
leurs droits ;

v promouvoir 1'éducation inclusive en prenant en compte les enfants handicapés
exclus du systeme et qui constituent des marginalisés au sein des communautés ;

v' enrichir 'axe « Alternatives Educatives » du plan annuel de RACINES en
travaillant, aux cotés des autres acteurs, a la mise en place de Centre d’Education
Communautaire (C.E.C.) dans certaines communes d’intervention afin de donner
de nouvelles chances aux enfants déscolarisés ou non scolarisés de la tranche
d’age 9 a 14 ans des localités d’interventions.

v etc

7.2. SECTEUR SANTE
I s’agira, pour 2024, de :

v maintenir le CAP et rendre plus visibles les actions de la CMR au profit des
populations vulnérables

v' élargir les services de santé sexuelle a d’autres cibles

mettre I'expertise de RACINES au profit d’autres structures

v' favoriser un environnement protecteur et un acces équitable aux services de santé
aux KP en particulier les femmes

<
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COTONOU, le 10 Avril 2023

Mesdames, Messicurs ks membres du Conscll d'Administration de 'ONG RACINES

I-  OPINION

Nous avoes cffoctué 'andit des comptes de I"'ONG RACINES qui comperennent 'éat de b
situation fisanciire au 31 décembre 2022, I'éat des dettes, I'état des créamces, I'ét des
subventions regucs, le tableau des emplos et ressources pour I'exercice clos au 31 décembre
2022, y compeis le résumé des pnscipales miéthodes comptables.

A notre avis, ke grand livre général, le grand livre analytique ot b balance ci-joints domment,
dans tows leurs aspocts significatifs, unce image fiddle de la sisation financidre de FONG
RACINES au 31 décembee 2022, ainsi que de sa performance financiére ot du tableau des
emplois ¢t ressources powr l'exercice clos 4 cette date, conformément aux Nommes
miemationales d'information financiére (IFRS).

II. FONDEMENT DE L'OPINION

Nous avons effectué notre andit sclon les Normes internationales d'andit (ISA).

Les respossabelités qui nous mcombent en vertu de ocs normes sont plus amplement déontes
dans la section « Respoasabilings de I'sndacer pour "audit des comptes » du préseat rapport.

Nous sommes indépendants de 'ONG RACINES coaformément au Code de dévatologic des
professoancls comptables du Conseil des normes intemationales de déoatologie compeable (ke
Code de I'lESBA) ainsi qu'sux régles de ddontologie qui s"applaguent & 1'andit des comptes au
Bénin ¢t dans les pays de "'OHADA, ¢t nous nows sommes acguittés des autres responsabilités
déontologigques qui nous  incombent seloa ces régles et le code de 'IESBAL

Nous estimons que les Eéments probants que sous avons obtenus sont suffisants of
appropriés pour fonder notre opinioa d audit.
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I IFICATION DES APPRECIATION

En apphication des noemes daudit relatives 4 la justification de nos appréciations, nows vous
mformons que ks apprécutions saxquelles nous avons prooddé ont porsé sur le caractére
appropné des pancipes comptables applageds, le canaciére rusonnable des estmmatons
significatives retenues notamment bes amortissements ot sur la présentation d'ensemble des
COmMPLEs, POUr ¢ guil Conceme :

« la balance ;

« b grand hivre analytagoe ©

« ke grand livre pénénal.
Au terme du contrble mterne ot du contrdle des comptes quelques ancealics ont été relevées
(cf. rappoet sur le contrdle interne ot rapport ant 715).
Ces anomalics n'oat pas un caracsére sagnificatif sur les comptes pois dans lewr cascemble. Elles
0 sont doac pas de natare & remetire on Cowse notre opinion sur les compees.
Les appréciations ans: portées s"mscrivent dans be cadre de notre démarche d"sadit des compees
annucks, prs dass leur cascmble, ¢t cat doac contribué & la formation de notre opaion expaumée
dans la premudre partie de oe rapport.

V- ON DE L’'AUDIT

Les questions clés de I"audst sont les guestions qui, selon notre jugement professionnel, ont éé
kes plas importanses dans |"audst des comptes de la pénode comsidénée.

Ces questions ont &t taitées dams le contexie de notre sadit des compies pas dans leur
enscmble ot sux fins de la formation de motre OPINICH SUr CCUX-CI, € NOUS N'EXPrIMONS Pas wne
opEon disticte sur Cos quEshons.

V- RESPONSABILITES DE I’ONG RACINES ET DE SON
CONSEIL D'ADMINISTRATION POUR LES COMPTES

La Darection Exécutive est respoasable de la préparation ¢t de la présentation fidéle des rapports

financiers conformément aux IFRS, ainsi que du comtrdle mterne gqu'clle comsidére comme

nicessaire powr permettre la préscamation de rapports financiers exempts dancemalics
significatives, que celles <<i résulsent de fraudes ou d'crreuns.
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Loes de la peéparation des rappoets financiers, ¢'est au Présudent du Coascil d° Administration
qu'd incombe d'évaluer la capacsé de I'ONG RACINES & poursuivre son exploitation, de
commumguer, le cas &chéant, ks guestions relatives & la contimund de I'exploitation ot
d"appliquer ke pancipe comptable de  continuisé d"exploitation, sauf si le Président du Coascil
d'Admumistration de  I'ONG RACINES 2 I'msention de hquider I'ONG RACINES ou de
CORSCT 30N ACUVIN Ou s aucune autre solution réalisse ne s offre & clle.

Il mcombe aux respomsables de la gouvermance de survedler le processes d'mformation
financére de PONG RACINES.

VI- RESPONSABILITES DE IPAUDITEUR POUR IAUDIT

DES COMPTES
Nos objectfs sont d'obtenir I'assurance misoanable que les comptes pns dams leur casemble
soot exempts d'anomalics signaficatives, que celles<i résultent de frandes ou d'erreurs, ot &
Sélivrer un rappont de "audiscur contenant notre opeamion.
L assarance raisoanable correspond 4 un siveau élevé & assurance, qui ne garantit toutefons pas
qu'un audit réalisd conformément aux noemes ISA permctic somjours de détecter toute anomalse
significative qui pourrait exister.
Les nomabies peuvent résubier de fraudes ou d'errours ot clles somt consadérées comme
significatives  loesqu’il st rusonnable de s'attendre 4 o que, individucliement ou
collectivement, clles pusssent inflocr sur les décisions éoomomiques que les utilisatours des
comptes anmacls preament en se fondant sur coux<i.
Dans le cadre d'un sadit réalisé conformément aux normes ISA, nous exergons notre jagement
professacame] ot farons preuve d'csprat cntague tout au loag de oot sadit.
En outre :

e Nous dentifions o &valuons les nisques que ks compies comportent des anomales
significatives, que celles-ci résultent de frandes ou d'erreurs, concevons ¢t mettons ¢n
auvre des procddures daudit oo réponse & oos nsgues, of réunissons des Sléments
probants suffisants ot appropaés pour foader notre opinion.

Le nsque de non-désection d"une anomalic significative résaltant d 'unce frande st phas élevé

que ocha d'une anomalic significative résultant d'une eoreur, car la fraude peut imphquer

b collusion, la falsification, Jes cmussions voloataires, ks fausses diclamations ou e

contourncment du contrdle mteme.
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e Nous acquérons une compréhension des Eéments du contrdle inteme pertinents posr
I'audit afin de comcevoir des procddures d"aadst appropndes X CHOORSIANCES, ¢ NOO
dans e but d'exprumer une opinion sur efficacité du contrdle mterne de I'ONG

e Nous appeécions le caractére appropné des méthodes comptables retenncs of le caractére
rasonnable des estimations comptables faites par la Direction Exécutive, de mdme que
des informations y afférentes fournics par cette dernidre.

e Nous tiroas unc conchesion quant au caractére appropaé de |"utilisation par la Direction
Exécutive du principe comptable de continuné d'exploitation ¢, scloa les Eéments
probants obtcnus, quant & I'existence ou noa d'une incertitede significative bée & des
événements ou sitsations sesceptibles de jeter wn dowse important sur la capaciné de
I'ONG RACINES i pounsuivre son exploitation. Si nous coacluons & I'existence dune
mcortitude significative, nous somumes tenws d"attirer 'attention des lecteurs de notre
mppont sar les informations fourmies dans les  états finamciers  au sujet de oot
mcortitude ou, si oos informations ne sont pas adéquates, d'expnimer wne opinion
modifide. Nos conclusions s"appuient sur les Eléments probants obtenes jusqu'a la date
de notre rappoct. Des événements ou situations futurs possrasent par ailleurs amener
F'ONG RACINES 4 cosser som explostation |

o nows évalucas la peésentation d'ensemble, la forme ot le contenu des  compees et
apprécions si les opérations ot &véncments soat caregrstrés dams les comptes respectives
sous-jacents d"unce mansére popre & dommer unc image Hiddle.

e Nous communiquons aux respoasables de la gouvernance, notamment |'étendue ot ke
calendnier préves des travaux daudit ot nos CoNstatations ENPOrantes, y COMPeis towse
déficsence importante du coatrdle inteme gue nows aunons relevée au cours de notre
audit.

e Nous fournissons également aux respomsables de la gouvermance une déclanation
pricsant que nous nous sommes conformds aux régles de dévatologie pertinentes
concernant |'indépendance, ot kur commumiguons toutes les relations of les autres
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facteurs qui peuvent raisoanablement &re considénés comme susceptubles d'avor des

moidences sur notre indépendance mnsi que bes sauvegardes connexes s'il y a licu.
Pams les questions communigoées aux responsables de la gouvermance, nows déscrminoas
quelles ont &é les plus importantes dans "audit des s financiers de comptes des
mmobihisations ¢t des siocks de la pénode considérée : ce sont les questions clés de andit.

e Nous décrivons cos guestions dans notre rapport, sauf =i des texses Mgaux ou
réglementaires en empéchent la publication ou i, dans des circoastances extrémenent
rares, nows ddtemunons que nows ne devNons pas COMMUNIGUET wne question dans notre
mppont parce que 'on peut rassosmablement s'attendre & cc gue Jes conséquences
néfastes de la communication de cetie question dépassent les avantages pour |'inténdt
public

VII- MMANDATION

Nous vous recommandons de comger bes anomalics relevées Jors de b vénfication des pedoes
probamtes pour évaer les nisques de dysfoacticancment du coatrdle interne comme mentionnés
dans le rapport portant sar ke comtrdle interne.

Le Commissaire Aux C
SIS ARRQJE SAS
—_— Q00T Commeny
T QM v
OO Een@ecdgatigue COm
wwn Qe e Com
Somp DOSSOU-GBETE
Lxpert Comptatie
Inpetene
W 085 £C QECO-BENN
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Budget prévisionnel 2023

RACINES
08 B.P : 85 Tri Postal
Tél:(229) 21302114

E-mail: racines@ong-racines.org

COTONOU — Rép. Du Bénin

BUDGET GLOBAL RACINES 2023

FINANCEMENT PAR PARTENAIRE ET PAR AXE THEMATIQUE

Activité / Sous Activités Montant % SANTE GENRE AUTONOMISATI EDUCATION CONTRIBUTI
CFA ON ON RACINES
Sidaction Fondation | Solidatité Solidarité | SPECK UP | PEPFAR/ ENABEL Plan Bénin Plan Bénin Plan Bénin Partage AFD ACTION
de France Sida PEC Sida AFRICA EWA SPAD P4G SWEDD Partage EDUCATION
JEUNE
PREVENTION 73970479 11,56% | 1437 858 2298 263 0 1051300 | 5319691 | 8481290 0 0 35696 280 0 19 685 797 0 0
FORMATION 99 219 191 15,50% 0 396 001 0 1274 900 0 0 700 000 15 816 300 18 445 285 45 088 520 10 276 186 6970 998 251 000 0
Renforcement des capacités des cibl 97 941 191 0 396 001 0 1274900 0 0 700 000 15 816 300 18 445 285 45 088 520 8998 187 6970998 251 000 0
Renforcement des capacités du perso 1278 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1278 000 0 0 0
EQUIPEMENT 51 856 651 8,10% 0 1999 974 600 004 972739 0 0 0 30220778 0 5630780 5623038 4689 338 0 2120000
Bénéficiaires 36 185 562 0 0 600 004 354 000 0 0 0 30220778 0 5010 780 0 0 0
Equipements médicaux 3388707 0 1099 968 0 618 739 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1670 000
Personnel Bureau 12 282 382 0 900 006 0 0 0 0 0 0 0 620 000 5623038 4689338 0 450 000
PRISE EN CHARGE 19 168 725 3,00% 8530721 3546 031 2111973 0 0 0 0 0 0 1680 000 3300 000 0 0 0
Médicale 9058 605 3066 599 1600 037 1091969 0 0 0 0 0 0 0 3300 000 0 0
Nutritionnelle 2 069 052 1569 049 500 003 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologique 4201011 2755019 1445992 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sociale 3840057 1140053 0 1020 004 0 0 0 0 0 0 1680 000 0 0 0
DEMARCHE QUALITE 36 265 551 5,67% 81995 640 214 0 672701 400 000 0 0 1864 000 7320180 5450 304 15 782 320 1903 836 645 000 1505 000
Suivi-Evaluation 21984 948 0 640214 0 229 000 250 000 0 0 1864 000 5540180 5450 304 6316 275 649 975 645 000 400 000
Capitalisation 3635912 0 0 0 0 150 000 0 0 0 0 0 1732050 1253862 0 500 000
Communication et mobilisation de res 8559 691 81995 0 0 443701 0 0 0 0 0 0 7 733 996 0 0 300 000
Plaidoyer et réseautage 2085 000 0 0 0 0 0 0 0 0 1780 000 0 0 0 0 305 000
GOUVERNANCE 359481389 | 56,17% | 39146202 | 11171354 | 13091 706 | 4 027 006 0 10 941 796 23 350 560 7541 854 52 670989 66 054 764 95 895 997 5710 106 105 000 29 774 055
Recherche communautaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gouvernance et vie associative 2990 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2990 000
Fonctionnement terrain 66 354 331 3449022 1582 345 499 970 227 689 0 0 0 0 11 799 089 22 824 119 20 255 125 1786971 60 000 3870 000
Fonctionnement Coordination général 260 091 853 35697 180 | 8349231 | 10212108 | 3799317 0 8 660 799 23350560 5160 000 38 633900 43 230 645 67 173 415 3693143 0 12 131 555
| Fonctionnement Direction 30045 206 0 1239778 2379628 0 0 2280997 - 2381854 2238 000 8467 457 229992 45 000 10 782 500
Total Général (CFA) 639 961 986 100% | 49196 775 | 20051838 | 15803683 | 7998 647 | 5719 691 | 19 423 086 24 050 560 55442 932 114132734 123 904 369 150563 338 | 19 274 278 1001 000 33 399 055
Total Général (euro) 975 616 75 000 30 569 24 093 12 194 8720 29 610 36 665 84 522 173994 188 891 229532 29383 1526 50917
| Pourcentage par bailleur 100% 7,69% 3,13% 3,72% 0,89% 3,04% 3,76% 8,66% 17,83% 19,36% 23,53% 3,01% 0,16% 5,22%
Pourcentage par secteur 100% 22,23% 26,50% 19,36% 26,70% 5,22%
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