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Introduction

Apres neuf (09) mois de mise en ceuvre du programme FEVE IMPULSE Bénin, le Comité
d’'Orientation et de Suivi (COS) mis en place dans le cadre dudit programme a tenu sa
premiére session ordinaire de I'an1, le mercredi 24 avril 2024 au Chant d'Oiseau, sous la
présidence du Premier Secrétaire Exécutif Adjoint du CNLS-TP, représentant Madame la
Secrétaire Exécutive de l'institution et Président dudit Comité.

|l convient de rappeler que le COS a pour role d’apprécier les réalisations du programme,
d’analyser les difficultés rencontrées et de donner des orientations en vue de la bonne
poursuite de I'intervention.

La session s’est déroulée en cing (05) grandes étapes déclinées comme suit :

1
2
3

Cérémonie d’'ouverture ;

Présentation de la charte de fonctionnement du COS ;

Compte rendu des performances technique et financiere du projet FEVE IMPULSE
Bénin sur la période d’avril 2023 & décembre 2023 ;

4- Point d’échanges.

5- Principales orientations

Cette premiére session du COS FEVE IMPLULES Bénin, dont la modération a été assurée
par Monsieur le Chargé de I'Administration et des Ressources Humaines de 'ONG
RACINES, a connu la participation de 17 personnes (confére liste de présence) dont
I'Organisation ENDA SANTE, basée a Dakar et qui assure la coordination régionale du
programme FEVE IMPLULSE, le CNLS-TP, 'Ambassade du Luxembourg, plusieurs
acteurs opérationnels en matiere de VIH ainsi que des bénéficiaires du programme.

I- Cérémonie d’ouverture :

Apres I'étape de I'adoption de I'agenda et du rappel des objectifs de ladite rencontre
assurée par le modérateur, la cérémonie d’ouverture des travaux de la session a été
marquée par trois interventions a savoir :

1- le mot de bienvenue de Monsieur le Directeur Exécutif de TONG RACINES, chef
de file du consortium RACINES-PPCAS-RéBAP+ chargé de la mise en ceuvre du
projet ;

2- Tallocution de Monsieur le Chargé d’Affaires de 'Ambassade du Luxembourg prés
le Bénin ;
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3- le discours d’'ouverture du Premier Secrétaire Executif Adjoint, représentant
Madame la Secrétaire Exécutive du CNLS-TP, Présidente du Comité d’Orientation
et de Suivi.

ll- Présentation de la charte de fonctionnement du COS

La cérémonie d'ouverture de la session a ensuite laissé place a la présentation, par
Monsieur le Coordonnateur National du projet FEVE Impulse Bénin, de la charte de
fonctionnement du Comité d’Orientation et de Suivi du projet. Une charte qui définit les
missions du COS au Bénin, sa composition et son fonctionnement.

En effet, le COS a pour missions d’'apprécier les résultats et les performances du
programme, d’analyser les difficultés portées a sa connaissance par les structures de mise
en ceuvre, de donner et de suivre des orientations pour la réussite du programme. Il est
composé de onze (11) membres a savoir : un (01) représentant de CNLS-TP, un (01)
représentant de PSLS, un (01) représentant de TONUSIDA, un (01) représentant de Plan
International Bénin, un (01) représentant de chaque membre du consortium RACINES-
PPCAS-ReBAP+ et un (1) représentant par cible (TS, HSH, TG, CD/CDI). Il est dirigé par
un bureau composé de trois (3) membres que sont le Président (le CNLS-TP); le
Secrétaire ('ONUSIDA) ; le Rapporteur (RACINES) en qualité de Chef de file et assurant
la coordination du programme.

Le COS se réunit une fois par an sur convocation de son Président. Il peut se réunir en
séances extraordinaires en cas de besoin. Au début de chaque séance, le secrétaire
donne l'ordre du jour qui est adopté par les membres du COS. Selon les besoins ou
difficultés rencontrées par la coordination du programme, d'autres personnalités ou
structures peuvent étre invitées par le COS pour développer des thématiques spécifiques
afin d’éclairer le COS et la coordination du programme. Le COS peut également associer
a ses rencontres les représentants des structures sanitaires de mise en ceuvre du
programme.

lll- Compte rendu des performances technique et financiére du projet
FEVE Impulse Bénin sur la période d’avril 2023 a décembre 2023

Apres la présentation de la charte de fonctionnement du COS, Monsieur le Coordonnateur
National du projet FEVE Impulse Bénin a exposé les performances techniques et
financiéres du projet sur les neuf (09) mois de mise en ceuvre.

Dans cette présentation, il a fait un rappel du contexte du projet, suivi d’'une bréve
présentation du projet a travers ses objectifs stratégiques, ses cibles, ses zones
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d’intervention, ses stratégies et son dispositif de mise en ceuvre avec un accent particulier
sur ses activités phares et ses résultats clés au cours de la premiére année.

1- Objectifs stratégiques du projet
Le projet FEVE Impulse Bénin a deux (02) objectifs stratégiques que sont :
N°1: Renforcer les capacités des ONG du réseau FEVE et assurer la qualité des
interventions en fonction de standards régionaux.
N°2 : Permettre I'accés au dépistage, réduire la vulnérabilité au VIH des populations les
plus exposées d’une part et d’autre part, améliorer 'accés aux soins ainsi qu’une prise en
charge de qualité.

2- Cibles du projet
Le projet intervient auprés des cibles ci-aprés : les Hommes ayant des rapports Sexuels
avec d’autres Hommes (HSH), les Transgenres (TG), les Professionnelles de Sexe (PS),
les Consommateurs de Drogue par Injection (CDI), les Personnes vivant avec le VIH/SIDA
(PVVIH), les personnes vivant avec un handicap, les populations transfrontaliéres, les
jeunes vulnérables, les clients des TS, les femmes enceintes puis, les Orphelins et Enfants
Vulnérables.

3- Zones d’intervention du projet
Au Bénin, le projet FEVE Impulse intervient dans six (06) communes. Il s’agit de :
- Abomey-Calavi, Cotonou, Porto-Novo et environs a cause des forts taux de
prévalence VIH enregistrés dans ces zones.
- Grand-Popo a cause de sa proximité avec les zones frontaliéres.
- Parakou et Bohicon, villes carrefours, axes de communication et d'échanges.

4- Stratégies de mise en ceuvre du projet
- renforcement du plateau technique des structures sanitaires partenaires du projet ;
- formation des professionnels de santé sur la PEC des populations clés ;
- offre de services de prévention des IST, du VIH et des Coinfections (sensibilisation,
dépistage, distribution de préservatifs et lubrifiants) ;
- référence pour la mise sous TARV des bénéficiaires positifs ;
- prise en charge gratuite des traitements IST ;
- subvention des prises en charge des analyses et bilans d’inclusion pour les PVVIH ;
- subvention des prises en charge médicales des victimes d’abus sexuels et cas de VBG ;
- organisation des sessions de formation (Entreprenariat ; AGR ; etc.)
- subvention des formations professionnelles ; Etc.

5- Activités phares réalisées au cours de la premiére année :
a- lancement de FEVE-IMPLUSE Bénin ;
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b- formation des acteurs communautaires sur la sensibilisation et le dépistage ;

c- formation des professionnels de santé sur la PEC des populations clés ;

d- stage pratique des professionnels de santé sur les techniques de diagnostic et de
traitement des pathologies anales chez les populations clés ;

e- renforcement du plateau technique des structures sanitaires partenaires ;

f- sensibilisations de masse ;

g- séances de dépistage par des agents communautaires ;

h- séances de sensibilisation et de dépistage au niveau des cabines installées dans les
zones frontalieres.

6- Résultats clés de la premiére année de mise en- ceuvre

- 07 structures équipées ou dotées en équipements médicaux, en matériels
informatiques, et en médicaments ;

- 14 personnels de santé (médecins, infirmiers, etc.) formés ;

- 34 acteurs communautaires formés sur le dépistage communautaire (animateurs,
médiateurs, superviseurs, responsable activités communautaires, efc.) ;

- 02 centres (cabines) transfrontaliers d’information et de prévention IST-VIH créés ;

- 2321 bénéficiaires sensibilisés sur les IST et VIH dont 2175 dépistés au VIH, 132
dépistés positifs au VIH et 121 effectivement référés et mis sous TARV dans les
services de santé :

- 150 bénéficiaires ayant eu des consultations pour la prise en charge des IST ;

- 39 PVVIH appuyés pour la prise médicale du VIH : bilans et examens biologiques,
traitement 10, achats médicaments, etc.

Quant a la performance financiére du projet, sur un budget total de 67 855 472 F CFA

consacré aux activités, une dépense totale de 38 673 283 FCFA a été effectuée, soit une

performance financiére de 57 %.

En perspectives, le projet compte :

1- revoir le dispositif de mise en ceuvre du projet en simplifiant le circuit de
remontée d’information et étre plus en contact des sites sanitaires ;

2- faire des efforts dans la PEC des maladies spécifiques telles que les condylomes
: ceci est un veeu trés cher a notre cible (HSH) ;

3- rendre fonctionnel notre systéme de clinique mobile afin d’étre proche des
bénéficiaires ;

4- organiser des campagnes transfrontaliéres notamment au niveau de Hilacondii
et de Séme-Kraké.



LUXEMBOURG % # %
o AID & DEVELOPMENT & W

Sfieve) .o

IV-Point des échanges

A-Par rapport a la charte de fonctionnement du COS

Aprés la présentation de la charte, la premiére intervention est relative a la possibilité
d’intégrer le partenaire EAWA dans le COS, étant entendu que ce partenaire intervient
dans le méme domaine et sur les mémes cibles que le programme FEVE IMPULSE. Une
autre intervention concerne la périodicité des sessions du COS. Un participant a souhaité
que les sessions soient semestrielles. Enfin le principe de validation des sessions de COS
a été le troisiéme point d’échange. Les participants ont échangé sur les modalités de
validation des sessions.

Ces différents échanges ont abouti a des orientations formulées par le COS

B-Par rapport aux performances techniques et financiéres présentées

Les différentes interventions en lien avec la présentation des performances techniques et
financiéres, ont trait a la compréhension sur la maniére dont les différents target ont été
fixés, ala désagrégation des données par cible, a la complémentarité des actions de FEVE
avec les autres projets, au dispositif de mise en ceuvre de FEVE, etc.

Les clarifications données par le Coordonnateur du projet ont permis aux participants de
mieux comprendre la méthodologie adoptée pour fixer les target, et le lien entre eux. Il a
profité pour revenir sur I'ancien dispositif de mise en ceuvre du projet et le nouveau en
cours de validation au sein de la coordination du projet. Toutes ces explications ont
également fait place a des orientations regues du COS

V- Principales Orientations du COS
A-Par rapport a la charte

En adoptant le projet de charte présenté par le Coordonnateur National du projet, les
participants ont formulé trois recommandations a savoir :

1- lintégration, aprés avis de Enda Santé, du partenaire EAWA au Comité
d’Orientation et de Suivi, en raison de ce qu'il intervient dans les mémes domaines
et en direction des mémes cibles ;

2- le maintien de la périodicité annuelle des sessions du COS sous réserve de la
transmission a une périodicité semestrielle des rapports d’activités aux membres
du COS;

3- latenue des sessions du COS avec la présence au moins de la majorité simple des
membres du comité, en veillant surtout a la présence des bénéficiaires du projet.
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B-Par rapport aux performances techniques et financiéres

Le COS a d’abord salué les efforts consentis et les résultats obtenus par le projet en si
peu de temps, et a ensuite pris acte avec satisfaction des points forts notés par les
différentes missions de Enda Santé au Bénin et portés a I'attention des participants par la
représentante de Enda Santé a la session, avant de formuler les recommandations
suivantes :

1- la désagrégation des résultats obtenus en prenant en compte par exemple le sexe,
la tranche d’age, les types de populations clés, efc. ;

2- le renforcement de la collaboration avec les autres structures intervenant sur les
mémes thématiques que le projet FEVE IMPULSE Bénin ;

3- le renforcement du suivi de toutes les personnes dépistées positives pour s’assurer
que toutes sont mises sous traitement ARV ;

4- le renforcement de la coordination des actions au niveau du consortium pour éviter
des retards dans I'atteinte des résultats.

Conclusion

En saluant les conditions de déroulement de la session, les participants ont félicité le
comité d’organisation et souhaité que cette dynamique soit maintenue. Le mot de cléture
de la session a été prononcé par Monsieur le Premier Secrétaire Exécutif Adjoint,
représentant Madame la Secrétaire Exécutive du CNLS-TP, Présidente du Comité. Il n'a
pas manqué de remercier les uns et les autres pour I'assiduité, la participation active et
surtout la qualité des débats. Les travaux de la session ont pris fin a la satisfaction de tous
les participants.

Fait a Cotonou, le 24/04/2024
Pour le Comité d’Orientation et de Suivi/ FEVE

L'ONG RACINES



