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j avls DE RECRUTEMENT N.§146 ./III;-r.ACÆENÆE

Dans le cadre du renforcement de son effectif, fONG RACINES lance par le
présent avis, le recrutement d'un.e Auditeur.trice Interne.

1- Mission
L'Auditeur.trice Interne a pour mission d'évaluer I'efficacité des processus de
gestion des risques, de contrôle interne et de gouvernance au sein de
I'organisation. Il doit également proposer des recommandations pour améliorer
ces processus.

2- Responsabilités:

* Évaluation des Risques:
- identifier et évaluer les risques potentiels et les faiblesses qui

pourraient affecter I'atteinte des objectifs de i'organisation;
- analyser I'environnement de contrôle et les processus de gestion des

risques;
- analyser 1es informations financières, ainsi que les mécanismes de

contrôles.

* Contrôle Interne:
- élaborer un plan d'audit annuel en fonction des priorités stratégiques

de I'organisation;
- évaluer I'efficacité des contrôles internes en place pour garantir la

conformité aux poiitiques et procédures;
- recoûrmander des améliorations pour renforcer les contrôles internes;
- contrôler la conformité des processus et procédures mises en place.

* Conformité Réglementaire :

- vérifier que l'organisation respecte les lois, règlements et normes
applicables;
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- s'assurer que les politiques internes sont en adéquation avec les
exigences légales.

* Amélioration des Processus:
- identifier les opportunités d'amélioration des processus opérationnels

pour accroître I'efficacité et réduire les coûts ;
- Proposer des solutions pratiques et réalisables.

* Reporting:
- rédiger des rapports d'audit clairs et concis, incluant les constatations,

les recommandations et les plans d'action;
- élaborer les rapports annuels d'audit interne;
- présenter les résultats au CA et à la Direction Exécutive.

* Suivi des Recommandations:
- assurer le suivi de la mise en ceuvre des recommandations formulées

" lors des audits précédents;
- évaluer I'efficacité des actions correctives mises en place.

* Formation et Sensibilisation:
- sensibiliser le personnel aux bonnes pratiques de contrôle interne et

de gestion des risques;
- participer à la formation des employés sur les procédures d'audit et de

conformité.

3. Compétences requises :

- connaissance approfondie des normes d'audit interne ;

- compétences en analyse de données et en évaluation des risques ;
- sens d'analyse et de synthèse;
- excellentes capacités de communication écrite et orale en {rançais;
- sens de I'organisation et capacité à travailler de manière autonome ;
- maîtrise des outils informatiques et des logiciels d'audit.

- prise d'initiative;
- bonne résistance à la manipulation/corruption;
- sens de l'écoute et du dialogue;
- sens de probité;
- rigueur, organisation, autonomie, discrétion.

5. Formation académique: "

- BAC + 5 en gestiory option audit et contrôle de gestiory ou diplôme
équivalent.
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6. Expériences professionnelles :

- au moins cinq (05) ans d'expérience à un poste d'auditeur, de
confrôleur de gestiory de financier, ou cadre dirigeant dans un cabinet
d'expertise comptable ;

- pratique ou connaissance en matière de gestion et de fonctionnement
administratif et financier d'une ONG;

- borure connaissance en finances, comptabilité, politique budgêtaire,
marchés publics et fiscalité.

Type de contrat: Contrat à Durée Déterminée (CDD) à temps partiel

Lieu d'affectation : Cotonou

Procédure de sélection :

Le processus de sélection des candidats se fera suivant les trois étapes ci-après
- présélection des candidatures sur dossiers;
- soumission des candidats à un test êcrit / pratique;

entretien avec 1es candidats admis au test écrit.

Dossier de candidature :

Toute personne intéressée devra fournir un dossier de candidature comportant
les pièces ci-après :

- une lettre de motivation adressée au Directeur Exécutif de I'ONG
RACINES;

- un curriculum vitae détaillé intégrant les coordonnées d'au moins deux
personnes de référence ;

- une copie légalisée des diplômes et attestations.

Les dossiers devront être envoyés par mail, en fichier unique, à l'adresse ci-
après : recrutement@ong-racines.org avec en objet " Candidature au poste
d'Auditeur.trice Interne» au plus tard le vend.redi 31 janvier 2025 à 12 h 30
flln.

RACII{ES se réserve de droit de ne donner aucune suite au présent avis de
recrutement.

Fait à 9^or, tÿ5i"""ier 2025

Arsène C. ADIFFON
Directeur Exécutif
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