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RESUME EXECUTIF

Ldann®eauRk@82@®ar® i culi rement mar qu®e par ddéi mpo
| i mpl ®ment ation des di f f ®rent s projets en arr
Progr amme ddActions du Go2a®26 ngmémty e ¢ P A@)s 2003
D®vel oppement Dumablaenmg@bD) es .ODD 1, 2, 3, 4, 5 et

Dans |l e secteur de | 0®dpcaghRrongr d mmeanilsret &nr ® udvd &
dans |l es Colline¢esai(nPsril Ejpu eC odidAicuti® sripnatgintewr! & es enf
France et du monde dans | eur r'le d'acteurs et
ODD6O6 (EE€EEhpnc®s par | dassoci ade om®&lairsgearg ed @it mp d
actions enptlliuseeuirenciddl es telles que |l es ®l ves
handi cap®es, | esnehaeée gmapreomoamnton des droits ht
par | es | eux, |l a ¢éeetmamdbupat ot ueprgue kHdanbk | es
(triconoag@e s ; fabrication de tapis de tabl es, c
b®b ®s) , l e ramassage de d®chet s, et c.

mat isamd ®de si x (06) projetsetpbatepeomit s®Ud®amb
tive de 1.001 patients PVYVtHem®gult oi s eedh@emai s5@s
tte contre |l e VI H/ Si da, |l a sant® sexuell e et
mmunauGes rgr.oj:Ats sSo®guitable aux services de
i ns m®di caux et psychosoci aux aux popul ati on
vijgcomfs nanc® par Si dacRoinotni erte sSodti dvaurlint®r aShiidlai t;
Afriqgue del MPOLBEDI 9 E® Ep alre s| Af Mian ir ®ts rEd r a n ¢
xembourg et coor donhmr®e spadrenEn Eame 5gpn ®y Pl an f
EPFAR) / Ending Al DEAWA) ,Wefsit n atnfcr®@ cmarAc &€ H$ 360/
®qui table aux services de sant® aux femmes | es |
financ® par | a FéndmbtbondddBEnansexual i t® respon
apprenti.e.s et ® ves de 15 fidana®s pdansSol adao
Proj et EKQUIanEc® par |sbeA gdeen cDe® vierl aonp-pacime Qu e( ARR)S et
strat ®gi ese x m@roivimeanmitte®gar t i cul i r ement boost® | es
sbagia d®f ®rence gui d®e des cas r ®act;i flsd afuf rvd Hd
services rapproch®s getOogrei Sel@ancdh ai ge edpnolbp dteh ol

E
a
|

c
s
e
e
L
(

TS IS 00C OS>

|l aquell e RACINES fait partie des rares structure
En mati re de prRAOItNED ndlw igire@ecree,” | 6appui de Pl
B®ni nyroj €4 amo pourd léeCso dftirlilbeust-? bneadebi enteasnt s (S
actiomminsés en 1T uvdrees g ue umrecsf ifti I | es, adopdmetscent e
fortement coanf oboa®mearut de |l eurs capacit®s de
| eadership f®minin.

Enfiind |l e " son engagement ~ promobéaaiobonomiseavio
des filles et | desastfietmumteisorno § ¢k E \EIEnapvuel rsse € | Be@sh i o
CSWED® a conhloroishe® 1 6entrepreneuriat,, lses &ativi
formation professionnelle au niveau des jeunes f
Au t otba7l5 b6ERON®f i cebi B@®8 OD®ANnO®TCtcsi antr e®t ®ngdosett sge
i mpact ®s par ces interventions misesRA&LH NEGvr e
sOengaavgce sdRe | 6t des autpubderacpeauvas p pwluirsei vre
combat de r®duction de | a pwwlrn @rnabmrleiutdta ndse st opucsp

domai.nes
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RAPPORT TECHNIQUE

2.Qui sommes ?

Mi s s | Promouvoir un d®vel oppement humai n
% communaut ®s par mi |l es pl us vul n®r ab
\)_ doéi mplication active des populations
N ) domaines de | a Sant®, | 6Educeéatniammmc,e,| dE

S®@crit® Al i mentaire et Nutritiondhelle,
Consei |l
o, < Etre une ONG professionnelle de grande
g < pour | e bien °tre des couches vul n®r al

Y durabl e.

oApprod:dnientervention

. Lédapproche ddintervention de RACI NES es
| i mplicati on

et | a participation active de
divers acteurs susceptibles ddé°tre 1 mpact ®s
actions. RACI NES accompagne |l es acteurs
déinitier, de conduire, de suivre et do®valu
RACI NEScrsidoti ndans une d®marche ddaccompagneme
Tuvre de ses pol.itiques sectorielles
Nos princ Nos val eu
2 + Profession
@ ) % Priorit ®& &nmun OOO
( ) + Parta
. !xLDurablllt® d !ﬁvf £ 1nt®gr
N +«+ P®rennisatio + Respe
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3 Nos secteurs et domai nes dointervention

Y. Educati on
¢ § Education: fmatmerddel , pri ma

T Alternatives ®ducatives

T Gouvernance ®ducative et C

Sant ®
Lutte contre | e VI H/IS

Promotion de | a sant®

1
1
1T S®curit® Al i mentaire
1

Sant® sexuelle de | a

Autonomi sation des f
T Entrepreneuri at
T Empl oi des jeune:

1T AGR

g 711Prise en compte de
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5. Projets/Programmes et

4 Localdot ®serventi on _
Partenaires

+« Programme I nt®gr® d

Col | iPrelsED( Col |l i nes)
Partage

+ Education N | a Ciit
Solidarit® Il nterna

Association Partage

+« Cartographie des ®c
renforcement de capac
ddaction/ Action et Ed

Atakora
+ Promoti on ddune s ex
aupr s des jeunes app
24 ans dans |l a col

Solidarit® Sida

BoreoLl
: 5

+ Acc s ®quitable aux
d®pi stage et SO0i n¢
psychosawixaupopul ati o
vul n®r abl es de Cot bl
Solidardatt ®iSd alai i o n

« Acc s ®quitable aux
femmes | es plus vuln
ses environs |/ Fondat

+« President Emergency
(PEPFAR) / Ending Al
(EAWA) / FHI 360 [/ USAI

+« Ensemble pour une Qual
et Transparente, ori e
( EQUI TEENABEL/ AFD

4+ Fronti res et Vul n®r a
Afrique de | 0-IOMRUY It SE
Mi ni st re des Af f ai

Europ®enne du Luxembou

+ Renforcement de comp®t
@B Atlantique =88 Littoral de lutte contre | e
= Borgou BB Mono genre/ Fondation de Fr a
@ Colines ©= Quémé * Pri se en charge m®di ¢
nutritionnelle des enf
= Couffo B3 Zou suivis | a clinique
RACI NES/ Africa Gl abal
Benin Ter minal

+« Pl an pour les filles [/ .
|
International B®nin + Z®r o Pal u ! Slpee aW WepnAgfargiec
+ Autonomisati on des FeicontributiO'ﬁtrﬁu dmisenj
D®mographique au Sahe particulier des fillehk
l nternational B®nin /B Pl an International B®n|

cu w! /mLblOP2 NI F yydzSt wHAawun



6 .Quel ques chiffres cl ®s

O 8®partements

13

Projets [/
Progr amme

2 50mmunes du E

30 805

B®n®f i ci ai

indirects

Une ®qui1p2p@esonne

O 4>artenai res

strat ®giques/ oSaIa:rG@HS;S:IQQ)

o Prest a:tla3He;s4:FS

o Communaut & BeH
26 R7

m 1]Zartenaires

- op et Financiers

> ,,852913
E <ot <5509, 474

Francs CFA
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7. Bilan des interventions en 2024

'&%Secteur ®ducati on

»\QQ,:&\/ObjeCtlf st Can®gi huer ~ | am®lioration de
. communaut ® vuln®rables au B®nin.
Au B®ni n, | 6®ducation est hiss®e au rang des

un droit humain fondament,alavogeue |I0easp ppud u vdoei rlsa
des Partenaires Technisxg@uacst iete nFti n"a nrcea sepec t(ePrT,F

El l e reste et demeure un Dbien public, un dr o
permet ° chacun de comprendre et d§usti lmes®dud
b®ni,noears dehors de | 6®ducateatonurfiovwemred il teaidree ,t yd
des institutions nddgmseiofhemendd®Jducation no.l

alternatives ®ducatives.

Depuis 2015, neét maupapngiegs a pris des engageme
r®ali sation de | 6agenda de d®vel opperhebht cdsr
engagemendlsaisroennie nt te aBubppgsamdmesddActi on du
(PAG) en piliers .€En &daesasgtr de®gihgeuoenst st bae M
| dam®l i orati on deaul dsoefifir ede®ducammveaut ®s | es
RACI NES entend accompagner | 8Et at dand dlAx er ®:
strat ®gi que 2" |doua xpei Isiterrats®getgdané& pa@hbjpe cktiieff od
D®vel oppementdd®dutabl pant

Au cours de ¢éthadame R&82d4donti nuwi® ® deens cionutresr, Vv ¢
actions ont O®t®r @ seasuenolituiver deesoi paamavena

(2) projets/ programmes ~ savoir (i) l e Progr
(Pr1 ED Collines), (ii) l e projet Educati on
(ECSI) .

7. 1Principales r®alisations et difficult®s

7. 1PoLincipal eser®auebkbquesnsffets induit

ProjetPrlED : une approche int®gr ®e do®du

D®mar r ® 22y iPs ogr amme | nt ®gr ®CdboE@dRBeBBEDOoO0Go dlain

mis en Tuvre dans | es copmrualks des Sawmad @i 2p 5
et pdagaopp gqatei&s di f f ®rents a®decdédswr fdal syesrnf a
ensei gnantvse n df eeunsneess, parents), aura permis de

j eunes d®scol ari s®s ou mers DEdIrarsi sd®E®dUcCc ® ®In
di sponi bl es. Aussid] vegr ©eiet ®sc tcdee porroojneott i on des

men®es et ont permis de renforcer | es connai s
lgarantir | dacc s de tous, sur un pied dd®galit®, " ®une ®du
ddapprenti ssage tout au |l ong de Il a vie.
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enf anatnss | a jJoui ssance et surtoubDesdslaactilai d® e
ont ®galemenntsci hla®@dli esap®sf @&t non handi cap®s

LOang®fad ®t ® enmalqa ®poudacueirtteai nes activit®s p
lodr gani sation do&éani mations aut olers d&duWwalnicwerse ddan

dirig®s dans |l es ®coles au profit des ®II ves
l a formationh daesf abf aocatrstiiosnt idgduoebs] detidsesmian,o we led | e
activi-¢al®lseon®t ® i nlidow®ganitedtliedcn qles sPamcles
handiemapg ®ponse ~ | a sdsiesnctr iemicroatei doro ns intboimbr e d ¢
dans ces |l ocalit®s.

On retiendra essredctei €1 lceemepnrto jgeute ¢

12.118enfants bénéficiaires
60 éleéves filles leaders directs dont 1.033enfants de

du secondaire formées la maternelle et 11.010
enfants du primaire

u  w! /MLblIP2 NI F yydzSt HAawun



ol

S®ance de |l ecture ambul atoire dans une

e lecture tutor ®e
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TEMOIGNAGES

«Je réponds au nom ¢
Sébastien Codjo
TCHOGOU, Directeur
de | 6EPP AC(
Je voudrais passer par
canal pour remercie

| 6®qui pe |
RACINES pour tout ce
quodell e f
| darrondi s ¢
Lougba et en | doccurr ¢
partenaires ainsi quo”

notre ®cole a b®AN®f i ci
RACI NES et en particul
gouvernement scolaire depuis octobre 2021.
Cette initiative est un creuset qutontinue de
permétre aux enfants de faire la promotion léers
droits aussi bien ° 1€
Les enfants sont renforcés sur leurs droits et ¢
capacités sur les stratégieseler défense.
Cébest donc une tr s be
saluée et je profite de cette occasion pour plaider
que cette initiative p
®coles de | a commune p

0 WETAn . I2 ME MY
Acti vit® manweoltlaeg e
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ProjetESCI: | es enfants ° | 0®col e de | a

Financ® par | 6associati diMckRampageeet de@GAEDf ah
du monde dans | eur rtle d'acteurs et actrice
(ECSI) participe " |l a construction ddune cit o
enfants de France et dob6autres continents afin
de notre ®poque, en faveur doéun mpPoémnde so@ea akl e

projet gui a QOmr@frfr®e dlepaucscsadsisomfieauxe efdan ®
partemai rRALC( EE8 At okol i bR n EP,P ERPRI kMayamon et
dans | a commudh&®cdhea nBjaerrt av euc daensb oadmgfea ntdsd Edy y p
Madagascar sur |l es th®matiques en | ien avec
mondi alAg2rdnesi s dbdaccompagnhnemed®sodmai & nmanttii el ®:
des mini projets 7 caract re citoyen dans | eu

Pour | e comp20e24d,e dlduasn ndReet 1 0 ®ehbach®sct i Yira®@e

150 enfantssontt denti fi ®s et accompagn®s pour
Saval ou, de spots publicitaires, de po
activités de la journée de salubrité, des séances de ramassage de déchets, de défilés de
modes en tenues locales, des séances de sensibilisation des parents sur différentes
t h®mati ques, de vid®os sur quel ques met §
du chef village de Gouka-Zongo

150 enfants sont formés sur les ODD
dans 5 écoles partenaires

15 échanges en visie conférence sont
réalisés entre 150 enfants du Bénin et les
enfants des autres pays

Formation de 12 acteurs éducatifs
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TEMOIGNAGES

mo #Ppé NDdl Jodeasei
™8 au CEG 3 Savalou.
angement significati
uhai t® devenir juge
i s, mon tpu rees men edifti-|
mme serait éni ewai po
nisliibsati on gar -Bgal it
rents, mada fmdlal ed,i tf aci
®i. X

Je mbéappell e GBAGUI DI
Lors de | dassembl ®e g®n®r al e
ont rapport® | es changements
chez | es gar-ons, qui accompl

d®vel opp®e chez nous | dann®e

(0]
S

Ik S

propre initiatilvae.t h®nCaetl-Dag veesa® gd

de

>

=2 N
»

—
ol
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R®ali sation de dessins th®matiques

Phot oConcertation entre I es enfants p

Cartographie des écoles sinistrées et renforcement de capacités des

0OSC
La Synergie doAction des OSC intervenant dan:¢
intervenant dans | 6®ducation. LOONG RACI NES f .
secr ®t ari at . Ai nsi , en tant que membriet ®lde
celclie Financ®e par | 6 ONG Action Education,
| ONG RACI NES, | 6ex®cution de trois activit®s

Via formation des Organi s at idornosi tdse hluamaS oncsi,®
active, d®mocratie, et paix

VI o®l aborationddddendotumant on et de valori
expériences des ONG;

VI O®l aborati on ddun document de cartograp
d®partements de | 6Atl antique et du Littor a
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Au terme de | a mise en Tuvre de <ces activite

ddaction, trei ze OSC ont ®t ® for mPRes sur | es
et epdi e dogcwudaemti fication et de valorisatior
des ONG a ®t ® ®| abor ® et remis ° | ONG Acti o

document retrace plusieurs expériences et succes dont la mise en place et la gestion des
gouvernements scolaires; les méthodes de lutte contre les violerces et discriminations en

milieu scolaire ; la construction et la gestion des bibliotheques; et c . La mise en
derni re activit® est assortie dbébun document
d®partements de | 6 Altquirrtrateileq une mét e ddid @ciotltedr ai ni

des sinistres et les alternatives trouvées lors des sinistres.

Y
; o o
o .

B e

Photo dbéune ®cole sinistr®e dans | e d®part e

7.1 Quel qudd idrielntc®Osnt r ®e s

Les difficult ®@sd®@guicpoentde®esso spparent:i evaetres

T Le Noemspect du calendrier de mise en T Uuvr e
certaines ®coles b®n®ficiaires. La rencont
pour pr®senter | a situation et solliciter
des enseignants dans | a mise en Tuvre de
s®ance de cadre de concertation avec | es d
ont ®t ® | es solutions apport®es. Vu | 6i mpo

il gsdba ®gal ement ddédorganiser une mission d
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Collines et du Minist re pour |l a formalisa

dans | es ®col es.

T L6l nsuffisance ddédaccompagnement de | dadmin
l' e sui vi des cl ubs de fill es |l eader s. 1
d'" ®changes avec | es administrations (Dire:
G®n®r alej | anty G®N®r al Adjoint) des coll ge
d'"un deuxi me encadreur des filles | eader
horaire hebdomadaire d®di ® aux activit®s d

T L6l nsuffisance ddaccompagnement des Gr ou
Enseignants Points Focaux (EPF) recrut ®s.
des EPF pour | e suivi ri goureux du cal end:]
ddactionlldesstGS®gal ement envisag® de tran:
pl anning de d®roul ement des Conseils des N
aux Directeurs d' ®col es et Conseillers P®
d'" ®col es et re meotps pdoendad i mpliquer da
|l " encadrement (conseils des ministres, mi s
des Gouvernements scolaires par | es Enseig
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Secteur Santé

Objestrat ®giPgwenouvoi r |l a prise en charge
notamment | es gdandSdODeA®p il a®miuebser cul os e, |
bien °tre dans l es doma& neastsieoenu d lal en ud tr i 4

reprodudéi va ®curi.t® alimentaire

A travebjsedteitaft BRgAICJ UNeEMSt et mab uei | i er 3 de | da
6 du Progr ammse u d dGoautvieam e me nt (PAG) ai nsi (
D®vel oppement Durabl e 3, 10 et 17.

En 28 220%pr oj et sonpth aRrte® miest etno wicuméneta i 'n essa:v ofi ir)
| Autte cVonmHSriedal,e (i 1) |l a sant ® (sé¢ayplrloenoei one
sant® communaut aire

7.Rrincipales r®alisations et difficult®s
7.2Principales r®alisations

Projets de lutte contre le VIH/SIDA

Les interventiems maée¢i RAEI NES | /uSitse@ancto notrriee nlte® e\
di versesparbéikesepopul ati gnsent ®gl obal ement '
efforts du gouvernement dans | ®Aatetceilret es oduas e
partencaiimpesj,ets ont ®t ® I mpl ®ment ®s en fldveur
sdagit de

T Acc s ®qui tabl e aux services de pr ®vent.i

psychosoci aux aux popul ati ons |l es pbus v
cofinanc® paSolSiideargiati ®n et
f Fronti res et Vuln®rabilit®s au YMRUSSEAOGE

financ® pardée Mihaisteseftrang res du Luxe
Enda Sant ®

T President Emergency(PEIP&M RfEnrd i Aigd sA| &I it enf W
(EAWA), pamamdi®36,0/ USAI D

T Acc s ®quitable aux services de sant® aux
et ses ,enwmanof@®spar IFaxr amaredati on de

T Prise en charge m®dical e, psychosocial e e
affect®es suivis | a clinique m®dical e de
Benin et Benin Ter minal

Cedi ff®renvtvissemtojledam®I| i or atproins ed ee d uac RghuHag &8 it dRa
et sont mi s enr aivbewrrseappr océaenohlbdinlti@panm®®er sonne
pluridisciplinaire.

Les strat®@inesnattii Iries @esnpr @vnetjttdi®Rpnu st age vol o
individuel, familial, de proche En mabchee dal
en charge, RACI NES privil ®giccouwnmne opmitsedst ahi @
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m®di cal es avec | a mi s e sous traitement I
| accompagnement psychosocial, Hru®vi edni tgiucen edte
Transmi ssion |®deEnIf alnMssruel t &t®noansal @ess Cl t at-i ons
nat al éd®ducation th®rapeuyl ebgiueantsheépsr®@p e,uvi @= s
enforcements de capacit®s du personnel et de
technique des strudtomtespas anmiedaiursemawikessyesx of f
usagers

=

Un accent particulier a ®t ® ®gal ement mis sur
VI H/ Sida. a&Ems esfdmnetsysdt me de mobilisation des
mis en place un syst me appel ® | e parrainage

pendant une p®riode donn®e, |l a prise en char
af fect ®&sl H/aSri dlae par des dons en nature ou en |
Africa Gl abal Logistics Benin dtongermrimpsTeérmi
infect®s ou affect®s pris en charge ° 1l a clin

En 2024, ces deux structures ont apport® des
charge m®dicale (m®di caments pour | es infecti
sui vi ), |l a prise en charge sociale sg$ageompad
l es non scolari s®s et |l es d®scol ari s®s, | " au
VI HJl,a prise en charge nutritionnelle (appui e
opt® pour | dallaitement de r emll mctermetnitgn) ,prli
charge psychol ogique (Il ' ®ducation th®rapeutig
reproductive pour | es adolescents et jeunes).
ces enfants par | 6toiregam®ccsra®ad toinv ed dautnel s odi stri
ddann®e pcoiur ceux

Quel gutersat ®gi es 1 nnovantes ont pardnrcad i 8 tr re@e
20214

o R®f ®rence gui d®e

COlest un syst pnendadct nhaagnestede d®pi stage en s
accompagner automati guémP¥Nt Htoustpeas®)y ®aet $ f L
partenaire. Ainsi, tous | es cas positifs-enre
| mpul se a®oonm®PmMen® au succ s de ce syst me.
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0 Services oflferdlsi mirg@wee mobi | e

f -

. | -
Campagne de d®pi stage avec |l a sortie de
Grace 7 | utilisation de |l a clinique mobil e
b®n®f i ci aires, ptcu s ioenur sb NGRS N tcri é® odeelsx s er vi c e ¢
VI H/ Sida et coinfections et de consuwletsatduwn s
transport pour aller dans un centre de sant®.

Lors de sa sortie,olmarhkt,l itnd wtu el GMddu il pe ment”™ med
l es intrants de d®peéebeapgpersbeeemM®PdakEbimense
dans | es zones recul ®es en suivant wune progr a

Cette m®t hode deusrearpwiem@&rm®&fmeqmita tditsec ITs£senr eqgi
en 2024l asede 1.000 consules adteonsamPdme pire s e
charge gratuite des cas.
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' NOT | Mooy -
) \)‘\\"I’ il ) ) _\5 ] =
Consultation m®dicale dans | a clinique mobile
o Of fre de service de d®monstration culinair
Pl usi eurs s®ances de formation sur | " aliment af
|l es mal adies de | ' ep§ &
t h mes |l i ®s au VI H

profit des mres d' eg”

RACI NES dispose dodun

gui conseille | es pﬂ

VIH sur |l a pr®venti ¢

m reenfant, | 6am®l i or

déall aitement, | a 3

alimentaire, | a p

mal nut r ittciLdm,l g ceruttihin™

| dai de alimentaire :

s®ropositives allait? es
s®ances de d®monstr <l S AT S A
autant de facteurs qui ont contribu® au succ
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o Prise en charge des pathologies anales

Face aux besoinpedei phapereane pdruscharge des pa
aupr s de cer tRAQJgNESc eb laaus prop elt s F&EF@rsisru,r ® |
formadaegomat or pe eci14) ai rveesn dosi fsfa@e @t @4 es sanit
de si x d®partements du B®nin ( OAul®am®t ) sqoeal, | eBso |
pratiques de prise pat kb blo qiee dse®acnec etsy pper adtei g u ¢
consulatatli @®l ectr ocoagul(abtri¥ore rd e se sc ocnodnydl yo noense s
einfirmiers ont ®t® oUhd®rh®rsr cud/e X ier tdedmngensousr teisc

anal eds®@ndyl omes etc. A | daide de | dappareil d
®l ectrique) de |l a Clinigue M®dicale RACI NES,
condyl omes et sont gualifi®s pour l e tr-aiten
rectaux, g®nitaux, etc.).

-

Stage pratigue des m®decins et infirmiers 7 RACI N

En mat il utet edecontre o6 NVéHI/ Smndmaa gl obal ement pour

TR D (@ R
y

X >

& J ) J
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Lasant® sexuelle et reproductive constitue un
RACI NES dans | e se&nedehdes|l desanau®res projet
conseils et di stributi onpr ogBEdo mortoidoun t & 6 udnee ss

responsable aupr s des jeunes apprenti.e.s et
Savafomanc® paSi da,laiiledlmuint @®o mai ne principal 0%
apprennent ) adopter un comportedmesnt s @aexaed
consultation et de conseils iddignadwede sde dpar
Les activit®s de sensibilisation, dobéenvoi des
des th®matiques SSR via |l e r®seau What sApp ¢
vacances, ont permis de maintenir en aailxerdoeun

comportement responsable en SSR.

Leprojet travaille © faireseexxunplrietin@ rred easath,oplau =
mai s une connai ssance quis abn®nl@foircei aliar egsual i t ®
Ce projet a permis | es-aprisgscipales r®alisa

parents ont
uch®s par | 0
s®ances de
parol e sur
®mati ques

bert ®, | a

S parents
Q)
f
r

s®ances

Vi d®0o sui
organi s®es
villages d

et , avec
g

l es col |l :
ducati on

(CEG1 Ssaval ou,
Saval ou, CEG
CEG Tchogodo

O T Q0T T Qo
®Q S5 O D S D D® O

Consultat
m®di cal e et
en charge
gratui-t-e’s
jeunes de 1
ans cafstl | g
et ‘gar - on:

Di stributi
produits ctients
sant® (pr @ p teiuf sles r appd
mascul i ri sque ®I evd
f ®mi;niqel ®t ® d®pi st ®s
l ubri fiant rai scr °de
gar - onsfiieltl
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Brigdemace |1 ors ddédune s®ance de groupe de parol e

TEMOIGNAGES

patron meécanicien.
atelier a
par RACINES. Lal
participation de  me!

apprentis ainsi que leur
parents, aux activités
men®es par
eu beaucoup
dans les échanges lors des séances que d¢
comportements individuels : chacun se sent |
responsable. Les parents ont commencé par [
de la sexualité avec les adolescent-e.s/jeunt
qgui d®montre qudil s
| 6 ®d uc atincibaih a q& pas parle
ouvertementde sexualité. Dans mon atelier,
timidit® a di mi nu® ¢
auteur ddune grosses.
plus grand souhait est que ce partenariat a
RACI NES, ne sdarr°te
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Projet Zéro Palu ! Je M'engage

Le pra®Ped Palu, éfe nmhe®gpmpe | e partenaire Spe
| appuli technique du Programme Nationallande LU
plusieurs phases de mi s e en Tuvre. Apr s [
sensibilisation des communaut ®s ~ |l a base po
pal ud,l sameuv @hlasge ramiappdd er | & ® ab ocroantmuonna udke sd e
pl ai doder cemmuni catsda butyg®tico®tre | e palud
Communed | sbagit des Communes de Sav et Ou
Communes doApl ahou Dj akot omey eLO®bgboradieo
ces gsmldberst bas®e sur des documents de r ®f ®r e n ¢
I nt ®gr® orient® vers | 86£l i mination des pathol
paludi sme, | a tuberculose, |l es h®patmitelse®dira
et |l es mal adies ~ po2t0e2ndt i(eRSMNRIpPE)d,®mieg uRRl a2 2Ma t |
faveur de | 0®l i mination €W2@al®ddibsome® aguar B @ rei
National de Lutte contre | e Paludismae, (LINCL.P),

La mise en Tuvre de ce ppajeplesi ORg @h ®s ®s
savoir

Le sui vi de
des plans co
pl ai doy e
communi c

La sensibili s:
mobilisati on
au niveau d®

au niveau de
sanitaires
Communes autou
objectifs du |

budg®ti s®s d
l e paludi s
budgets 2025

Convaincues par |l es diff®rentes s®ances de se¢
zones sanitaur esss deet Shivglghaokuo® o mey , ont adop
communall adédoyer et de communication budg®tis® de
| eur conseil communal.

P—articipation He | ONG RACI NES S
| adoption du plan communal de |l utte ¢
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Projet EQUITE

Lédam®lioration de |l a qualit® des services et
des ressources humaines, du renforcement du p
communaut ®s autour de | eur propre slaeat®. percCme
de contribuer pl us directement - | am®l i or
promotionnel s, pr®ventifs et curatifs. Le pro
D®vel oppement ( AFD) et Enabel, sd0i madreiltl edian
centr® sur | es Maladies Non Transmissibles (I
doUrgence (SONU), |l e renforcement des Ressour ¢
du syst me de sant® | ocal au niveau des Zones

VIasensibilisation

publacper mis de t a

ddautres vill ages

sani tSsaaOnet amment | e
vill ages dO©g e &t |
Bouboulawms | a commu
de Sav pui s |l es \
Gbanlin Apzon, At t
et Laminou centre

commune de Ouess .

| 6i nnodvanlsb@ami mati on des causeries ®ducati\
supports (fadapets®sddani mati on, fiche techni g
suivi des cas, bo"te " images). Cela a per
et captivante pour | es b®n®f i ciaires. Chagq

subdivi s®e én mglsudioemur sl et d®vel oppement re

cours desquelles deux ° troiis th mes au pl
Par ailleurs un appui [/ coaching a ®t ® app
et tprraadtii ci ens dans | 6organisation des s®an

des VBG, MNT -meotr tlad | m®r mat ernel | e et sur I
fi Il es. De m° me, ce projet a permis |l a vul
femmes et des fill esf26( dat @M@mg mtnvliarl ®i0 120 Ip

et r®pression des violences faites aux fem

w! /mlblIg2 NIi | yydzSt Hnawun



Projet Renforcement de compétences des associations de lutte contre
le VIH en matiere de genre

LeProgramme Si da, Sant® et D®veloppement de |
0600 Renf orcement de comp®tences des associati on:
mis en Tuvre par | 60ONG RACI NES en Afr, glhegad.,

Ctte doélvoire, Guin®e) en vue de renforcer | e
VIH en mati re de genre. La premi re phase de
et | e Togo.

Deux sessions de formations organis®es dans
participation des membres des r®seaux et ass

communautaires et Associations des PVVI H, de
f eme , I nfirmiers, etc.) et des acteurs judioci
justice, etc. ). Pl usieurs th®matiques riches
sessaownsombre desquell es

+ g®n®rsadri tlI@ VI H

+« genrevVliH et droits humains

+ St ®r ®otpyrp® ug® et; di scriminati on

+ SOGI E$Gexual Orientation, Gender l dent it
Caractegyristics

+ g®n®rsadri tlGa sexual i t® et identit® sexuelle

+« stigmatisation; ;et discrimination

+ m®canidemerotection degs droits humains

+« valeurs, jugements et opportunit®s de comb

+les trois niveayx de changement

« autonomi sation

2" ession de formations avec |l es acteurs jud
justi ce, etc.) du B®ni n
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Tr s aguerri s, |l es participants sont repartis
|l es connaissances re-ues en ce qui concerne |

Sida (modes de transmission et d&e pm®rvetnrtd mamid

et du VIH, |lien entlrée®pMIidHdneito I10SgTi,e edtuc .M)I H au B
dol voilres objectifs de tooONUPlI DAdE Ik EDYhaleiptt B
Sexe, Genr e, VI H/ Si da, Vi glcemnaome natSit o 1igma Dir ® &
comprendre |l es Droits humain;s d@&asndter cotnit@mxt
ou pr® ug®s sur | 6identit®;, detgenre et | 06orie

7.2QB8el ques difficult®s rencontr ®es
VI&aaible participation des communaut ®s aux
des r®col t es. La solution est ddorgani ser
popul adei ovnasquer ~ | eurs occupations
VI aoparticipation de <certains apguebnltisc ,hd emaslagn
confirmati-oin. dlea cealxuti on envi sag®e est do

un rt*le ©° jouer |l ors des s®ances afin qudi

Viidacagi sficile par moment pour | 6acquisition
| ST et I . O, favori sant la rupture du sto
i mportant pendant | a p®riode de disponibil
V Ie dial ogeunef amar eanutt our de | a SSR reste enc
guestion de continuer |l a sensibilisation d
une r®alit® chez eux
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ol |Sectganrr e
% 7 ¢cContribuer ° | a r®duction des in®galit

et de e&p®Heal t ®stsdleGobjasct igh ®RACI NES d

ann®es. Cette ambition se traduit chaque ann®
gr©ce ° | dappui de quel ques partenaires.
Deux projets ont ®t® mis en Tuvre au cours de
7.BPrincipales r®alisations et difficult®s
7.3.Plrincipales r®alisations

Projet "Plan pour les filles"

Mi s en Tuvre eeprojset20dPl, ar i mawmrc ® esarf iPll laens 4
B®Envnseontrauem rée k& pr ondortoiiotns ddeess f i |l | es,
adol escentes et” jevaeer f emmegprotecti on, | 0 ®¢
®conomique et | a sant® sexuelle et reproducti
La mise en Tuvre de ce projet en 2024, a ®t ®

renf orcement de capacit®=ua,dide re®@al i sAatnisoan da®

Des for mati Dinlsd te & ueru r
f emmes des commun~#etide
Bant slur | e modage qui
ddhabill age des objet
ddoreille, | @moawmlalie

chaussur e, Il e sac e

La r ®al i sRarmtiisosni odnes r a
filles, | dune sur | a p
Consultatif des Filles

|l *autonomi sati on. Lor s

une fille du CCF invit
d®vel opper des actiwv
reenus afin de devenir

i nd®pendantes, cessa
d®pendantes des parent
vul n®r ables face aux h
®mi ssion a port® sur |
| *'associati on " CoAlsluil®ed
(CGA) "et ses perspectiv
expansion vers | es auf
commune. Ces ®missions

| angue mahi et

Le renforcement ©#el ta
CCF : l es filles CCF
renf orcement de cap:
i nf or matmajrukee t-¢ oegme e C ¢
d®vel oppement des co
®l aboration de pl ans
|l a gestion comptable
Ces formatioasnu | a r
des filles CCF de
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For mati on sur | e modage dans | a commune
Projet SPAD

Le pr®pPAD I nG4d Cawrt® i bbuit€inode ssuenke éfntnsadndc ® par
I nternativnaé B&®npesesmadtriooms des enfants vul nG

particulier des filles et des jeunes fill es,
sant ® sexuelle et reproducti ve, de | a protect
etc. en I|faavfeiulrl ed.e

Mis en Tuvk2e2@eeuip@®to® egarat i culi rement mar qu G

dotation doéinfrastructures scolaires et do®qu

l Remise des équipements aux Associations de Me res
Réception définitive de 2 blocs de latrines d6Enfants Parrain®s (BBAMEP)

construits au profit des éléves . .
P prévus, 38atteints)
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R®ception de bl oc de | at
dans | darrondi ssement d
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1Secteur autonomi sati on
f emme s

Sensible 7 Ival ni®r adt bgm &l ¢ e font f ajceeyprédseem! u
partiedliildemheasns notRACIpNERFES nvestit, depuis (
"d®vel opper des interpeomobhdreade fepvdesnraudteialtigt
g®n ®r atr i ces nddl agafveernmat i on Proeéesesonfal | sat
|l e jour au cours de cette ann®e.
7.Rrincipales r®alisations et difficult®s
7.2Principales r®alisations

Projet FEVE Impulse Benin

Leproj et-l "mEWIEse B®n@ai rc,0o mgp a@ads@®rn&sdeucti on de | a vu
b®n®f i cif @air t e®@mttrai bu® ~ | daut ondaml sjad U roens ®c otnr
formatbOnb®e®f i ci aires sur | d8h®liciculture et

Ceuayant O®t®séaovoom®ser ee@, ont b®nN®fici ® de pl usi
gue | a fabrication de gel de douche, de savon
et ®cl aircissant.

Formation des b®nRPhpel serB®nide &&EVEa\
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Quant ~ ceux ayant ®t® initi®s en h®licicultu

ddescargot, | 6al i mentation des escargots, | e
d®couverte des naissains et | d6alimentation.
Par aill eurs, tous ces 60 jeunes ont ®t ® fo
commercialisation de | eurs produits.

| processus de cr®ation dbébune entreprise, |la d
|l a gestion financi re db6une entreprise.

A la fin de |l a formation, chaque par-t MBEUIpSBt
B®ni n, ddun kit pour d®marrer r®ell ement son
savonnerie, ce kitlebdll z menpl S€ adtieddle re boul e,
1 moule, 1 d®coupe en bois, 1 scie, de soude,
de glyc®rine. Le kit des b®n®f i ciddge,s OB hRU
reproducteurs, 1 mangeoire, des provendes.

» e — i o = " 0 == ~ ._" " \
3 : wes N | c, ‘ L "
r— - 3 2
: i ‘

o

-
Mahounanbio.. e \ & 5\
S — é ! )
; . _ i

Cages de production dbéescargot et intrants offert
Projet SWEDD

Le sprusj et ¢ Autonomisation des filles et des
projet SWEDD dont |l e B®nin est b®n®f i ci ai r e.
I nternational B®nipm oj @etenposir sae ms G @meenn®eisu v r
sur cette composante du pr og ers iSBNEIDIDs astoindn ,e nlt
des Adol escentes et Jeunes Fill es (AJF) di
| entreplreoevrides AJF appuy®eset niaeeh opmac e o
m®c ani smes de suivi des formations, etc.
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En 2D@8d4, activit®s

L&i nst al AS8Aadolescentesd
et Jeunes Filles (AJF) formées
pendant les phases précédentes.
Cette installation consiste en une
dotation en équipement de travail
de cellesci pour les activités
doéinstallation deé
et de réparation de portables
téléphoniques

la dotation en équipement de

[ 7 Adolescentes et Jeunes
Filles (AJF) formées en
entrepreneuriat (rdpeuse,
écumoire, cuilleres, couteau,
planche, fer a repasser a
courant, etc.)

du projet

La formation alternative
de 137 1Adolescentes et
Jeunes Filles (AJF)en
savonnerie et onglerie
avec la dotation de celles
ci en kits de préparation
de savon et

sortie de la formation

La formation professionnelle
de 34 Adolescentes et
Jeunes Filles (AJF)dont 18
en Make up, 12en
fabrication de coiffe, 01 en
maraichage, 03en pépiniére
et leur dotation en vernie,

faux ongle, produits de
beauté, etc

ont

port® particu

la formation de 77
Adolescentes et Jeunes
Filles (AJF) en
entrepreneuriat notamment
en restauration, emballages
et conditionnement,
blanchisserie et entretien
des chambres, et

| 6organi s &

i nst al2l@roupes
E p a.iepMdolescentes
et Jeunes Filles (AJF) sont
formées sur la vie
associative,
col ective, e

| ©
do

organisées en groupes
doEpargne

gui
hebdomadairement par
cellesci

AJF en formation entrepreneuriale, e
En fin de projet, il convient doé®num®rer quel
gui contribuent |l a p®renni sation des activi
HAHN
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A L"installation des comit®s de sui vi pour |

I sbagit des comit®s communaux et villageoi s

l e rtle est | a poursuite du suivi des activit

l e vide cr®® par | dabsence devsenauc ti vtietrGse .du p
A L'implication des GUPS de chaque commune (¢
Tuvr e

Léidentification des b®n®f i ci aires se fait I

Protecti olnGURdEcgitatlee m®t hode a sa valeur du f a

structures p®rennes qui disposent de | a base

b®n®f i ci ai resappdentaiufxi @somen ®s communaux et \

p®r enni satipn” dgesi aeguid®vol u.prioritairement
A La professionnalisati cAdodtesicansg els| iediJ)Batuince
encoutdiares des commandes

Les AJF form®es en couture et dot ®es de machi

pour | a commande en couture. Cbest ice @aourdd
confection des tenues (en particulier des ten
A Léorganisation et | dinstallation des Group

Les GE sont des groupes doé®pargne et constit

constituent des creusets de regroupement des

groupe. l'l's peacimedda&wnai r wred lesl ture dervgeéea
pr ®ci s e, ces ®pargnes coti s®es per mettent a |

moyennant un int®r°t qui vient en augmentatio

P

Mi se en place et Sui vi de
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7. Du2zl gudd i dreintc®snt r ®e s

V!]ieefus cat®gorique de certaines Directions
de | a Microfinance (DDASM) et de certains |
(GUPS) pour raison doins®curit®, ddoentrep
progf;essi

VIiéeemps assez |l ong observ® avant | a remise
alternative de 2023, ce qui a pccasionn® |

VIieefus de certaines AJF de se mettre en g
association

VIieefus de certaines patronnes de | aisser |
pr ®t exte que cbest diaboliqgue et que cette
religieuse
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8. Point financier 202 4

08 B.P : 85 Tri Postal
Tel:{229)21 30 21 14

E-mail: racines@ong-racines.ong
COTONOU - Rép. Du Bénin
Site - wWW_0ng-racines org

RAPPORT TECHNI QUE

RAPPORT FINANCIER 2024 DETAILLE PAR BAILLEUR ET PAR PROJET

BAILLEURS BUGET GLOBAL Subvention dépensée ECART
FCFA Euros FCFA Euros FCFA Euros
Fondation de France 80 960 947 123 424 23074114 35176 15 853 093 24 168
SOLIDARITE SIDA 23 302 209 35524 23 657 849 36066 |- 2733969 |- 4168
SIDACTION 50 277792 76 648 50954211 77679 |- 382045 |- 582
PARTAGE 144 546 366 220 360 144999724 221051 |- 453 358 |- 691
GROUPE BOLLORE - - 4 800 000 7318 |- 4 800000 |- 7 318
FEVE 117 500921 179129 87 707 648 133709 55 545719 84 679
PLAN INTERNATIONAL BENIN 85 302048 130 042 114 006 467 173802 |- 3138202 |- 4784
PEPFAR 35 448 168 54 040 21 980820 33510 13 467 348 20531
ENABEL - - 1299360 1981 |- 1299360 |- 1981
RACINES - 62 782826 95712 |- 62782826 |- 95712
ACTION EDUCATION 4700 000 7 165 4217948 6430 942 052 1436
ECSI 12 659 556 19 299 12 691 556 19348 |- 32000 |- 49
SUA(Zéro palu) 5 530 000 8430 5402701 8236 187 299 286
ARCAD 1898990 2895 |- 1898990 |- 2 895
560 228 007 854 062 559 474 214 852913 8 474761 12 920
Le RAF Le DE
‘| | —
i )
BAH Rachel Arséne ADIFFON
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RECETTEDEPENSES

Montant en FCFA | Montant en EURC
RECETTES 565 259 077 861 732
DEPENSES 565 259 077 861 732
SOLDE 0 0

RACINES: ACTIVITE 2024

Prévention ;
100373276,
18%

Formations;
7567430 1%

Equipements/

Fourniture ;
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I- ETENDUE DES TRAVAUX

En exécution de la mission de I’évaluation du dispositif du contréle interne de 'TONG Recherche
Actions Communautaire Initiatives pour un Nouvel Espoir (RACINES) au titre de 'exercice

2024 par le commissariat aux comptes, nous nous sommes rendus a :

- Tantenne de FONG sise a Savalou dans le département des Collines ;
- la clinique RACINES a Cotonou ;
- le siége national de PTONG RACINES a Cotonou.

A cet effet, nous avons procédé a une série d’entretiens avec les membres du personnel et a

I'évaluation des axes suivants :

® oestion de la gouvernance ;

® oestion du systéme d’information ;

® gestion de la comptabilité ;

® oestion financiere et budgétaire ;

e gestion des salaires et impots/ salaires ;

® gestion des ressources humaines (personnel) ;
® gestion des archives ;

® gestion de la passation des marchés.

Notre intervention qui s’est déroulée a la Direction et au centre médico-social, a pour objet de
faire ressortir les faiblesses éventuelles du controle interne et de formuler des recommandations

pour son amélioration.

Les conclusions de nos travaux sont consignées dans le présent rapport.
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II- OBSERVATIONS ET RECOMMANDATIONS

I’ONG RACINES, comme toute autre organisation, doit étre en mesure de faire connaitre 2

chaque employé les procédures en vigueur en son sein. Pour ce faire, il doit disposer d’un manuel
4 2

de procédures actualisé en fonction des divers changements organisationnels. Ce document a

pour objet d’informer chaque acteur de ’'ONG, a un poste décisionnel ou opérationnel, sur sa

politique interne et de les orienter sur la facon dont ils doivent remplir leurs fonctions dans la

dynamique de sa vision.

I’ONG RACINES dispose d’un manuel de procédures tel que recommandé par la mission aprés
les contréles antérieurs. De ce fait, les différents controles effectués par la mission n’ont pas

révélé d’importantes anomalies dans I'organisation.

Un rapprochement entre I'organisation telle que décrite dans le manuel de procédure, les normes
en vigueur en matiére de gestion et le fonctionnement actuel de I'entité a nonobstant permis de

relever quelques dysfonctionnements.

CAC 2024 ONG RACINES : RAPPORT DU COMMISSARIAT AUX COMPTES SUR LE DISPOSITIF DU CONTROLE INTERNE 5

n@ w! /mblIP2 NI | yydzSt HAaHWnD



1. GESTION DE LA GOUVERNANCE

RAS ; toutefois I'adoption et la mise en ceuvre des procédures revues sont vivement

recommandées.

2. GESTION DU SYSTEME D’INFORMATION

RAS, le personnel comptable est suffisamment outillé pour ce qui concerne le nouveau référentiel
mis en vigueur.
3. GESTION DE LA COMPTABILITE

RAS, les obligations légales qui incombent a la comptabilité sont entiérement.

4. GESTION FINANCIERE ET BUDGETAIRE

4.1- Situation souhaitable

I’ONG RACINES dispose de plusieurs ressources pour financer ses activités, telles que :

- Cotisation des membres du Conseil d’Administration ;

- Droits d’adhésion ;

- Subventions et dons légalement admis ;

- Produits de différentes initiatives d’appui a I'association ;

- Produits financiers bancaires.
Ces ressources, afin d’étre utilisées a bon escient, doivent étre gérées en prenant en compte les
régles d’exécution budgétaire selon lesquelles :

- toute dépense ne peut étre engagée que si elle a été prévue au budget;

- les dépassements budgétaires ne sont autorisés que dans les limites prévues, ou sur

autorisation formelle du bailleur de fonds concerné, le cas échéant.

Avant tout engagement de dépenses, on doit au préalable s’assurer de la disponibilité de crédit
budgétaire.
Le RAF exerce le contrdle permanent a priori des dépenses engagées par RACINES et ses
projets. Ce controle fait partie du dispositif de contréle interne. Un contréle permanent des
dépenses engagées est nécessaire. Ce controle consiste a vérifier I’éligibilité des dépenses sur la
base du budget, des documents d’engagement (bon de commande, ordre de service, contrat, etc.)

et des conventions de financement signées avec les PTFs.

4.2-  Anomalies et/ou dysfonctionnements relevés
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4.3- Risques

RAS

4.4- Recommandations

5. GESTION DES ARCHIVES

5.1- Anomalies et/ou dysfonctionnements relevés

RAS, 'achévement des diligences entreprises par la Direction exécutive est vivement souhaité.

5.2- Risques
RAS

5.3- Recommandations

RAS
6. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

6.1- Fonctionnement ou situation souhaitable

I’ONG RACINES dispose de procédures qui encadrent le déroulement de la carriére d'un agent
depuis son recrutement a son départ de l'organisation (recrutement, sanctions-récompenses,
évolution de la rémunération et des responsabilités, évaluation des performances, gestion des

absences et congés administratifs, horaire et durée du travail, gestion de la paie).

6.2- Constats

Nous avons pu observer que 'ONG RACINES dispose de procédures qui encadrent la vie
professionnelle de 'agent au sein de l'organisation. Ces procédures restent muettes quant aux
conditions d’élection des délégués du personnel ainsi qua la tenue des assemblées générales du
personnel, méme si la pratique reste conforme au code du travail, et que les élections sont

réguliérement faites par les délégués avec 'appui du Directeur Exécutif.

6.3- Anomalies relevées
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Ces procédures bien qu’évoquant le paiement de prime, I’évaluation du personnel, et les sanctions
en cas de mauvais résultats au terme de Iévaluation annuelle, ne fait pas de lien entre ces
différents éléments, c’est-a-dire n’indiquent pas explicitement, ce a quoi correspond le résultat

obtenu par 'agent au terme de I’évaluation annuelle.

6.4- Recommandations :

- Lier les résultats de I’évaluation annuelle du personnel au paiement des primes de fin
d’année, faisant pleinement de celles-ci des primes de rendement,

- Veiller a intégrer aux procédures les dispositions relatives a ’élection des délégués du
personnel, ainsi que les conditions d’organisation et de tenue des assemblées générales du

personnel.

7. GESTION DE LA PASSATION DES MARCHES

7.1- Fonctionnement ou situation souhaitable

I’ONG RACINES dispose de procédures qui décrivent le processus de passation des marchés,

avec précision des seuils pour chaque type de marché et la procédure a suivre a cet effet.
7.2-  Constats

Nous avons pu observer que TONG RACINES dispose de procédures qui décrivent de facon

exhaustive la démarche a suivre pour chaque type de marché a passer avec indication des seuils.

Elles précisent également qu’en I’absence d’un service de passation des marchés a RACINES, la
responsabilité des acquisitions des biens et services au niveau de l'association incombe
conjointement au DE et au RAF. Pour ce faire, le RAF en collaboration avec le DE doit :

- centraliser les besoins validés des différents services (et projets) en temps utile et les

- évaluer en début d’année ;

- établir le plan de passation des marchés ;

- passer les commandes et suivre leur exécution.
I’ONG RACINES actualise chaque année sa liste de fournisseurs et prestataires agréés et
convoque avant chaque attribution de marché un comité ad ’hoc dont la composition est fixée

par note de service et ce pour chaque marché a attribuer.

Les seuils des procédures et du code sont synthétisés ci-dessous.
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