
08 BP 85 Tri-Postal
Tél: (229) 21" 30 2L 1.4

COTONOU-Rép. du BENIN
E-mail : racines@ong-racines.grg
Site : vr.ww.onq-racines.orq

AVrS DE RECRUTEMENT N" \.trT {i 2O2qÂAC-BEN/CARH/DrySA

Dans le cadre du renforcement de son personnel, I'ONG RACINES lance Ie recrutement

de quatre (4) agents occasionnels d'entretien et de Sécurité Pour servir dans les Centres

EEI des Communes de Savalou, Bantè, Savè et Ouèssè.

1- Principales responsabilités et taches :

Sous l'autorité du Responsable de I'Unité Programme Zou Collines (RUP-ZC), les agents

occasionnels de sécurité et d'entretien, auront pour principales responsabilités de :

assurer la surveillance et la prévention à travers des rondes régulières, des contrôles

d'accès (entrées/sorties), des contrôles d'idenüté des visiteurs, f inspection des

lieux sensibles et la détection de tout comportement suspect ;

assurer la protection des biens et des personnes en empêchant ou interceptant les cas

de vols, d'inkusions et d'actes de vandalisme ;

intervenir promptement en cas de con{lit ou d'incident ;

appliquer les consignes de sécurité et procédures d'urgence ;

alerter les forces de l'ordre ou les secour§ en cas de nécessité ;

tenir un registre d'activités quotidiennes et rédiger les rapports d'incidents.

Profil recherché, connaissances, expériences et compétences requises :

diplôme de niveau CEP ou équivalent;
expérience d'au moins 2 ans à un poste similaire ;
connaissance des règles de sécurité et des procédures ;
maîtrise des techniques de surveillance ;

avoir le sens de l'observation et de la vigilance ;

avoir du sang-froid et la maîtrise de soi ;
une certification professiorurelle d'Agent de Sécurité serait un atout.

3- Type de contrat:
Contrat de prestation.

4- Lieux d'affection:
Centres EEI de Savalou, Bantè, Savè ou Ouèssè, dans le Département des Collines.
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5- Dossiers de candidature:
Toute personne intéressée par le présent avis de recrutement devra fournir un dossier de

candidature comportant les pièces ci-après :

- une letke de motivation adressée au Directeur Exécutif de I'ONG RACINES;
- un curriculum vitae détaillé;
' une copie du diplôme requis;
' copies des attestations de travail en raPport avec Ie poste ;
- copie de la pièce d'identité ou du Certificat d'Identification Personnelle en

cours de validité.

Les dossiers de candidature doivent être déposés sous plis fermés avec en objet « Candidature
au poste d'agents occasionnels d'entretien et de sécurité » au plus tard le 18 septembre 2A26

à L2h 00min, dans le Centre EEI où le candidat souhaite intervenir, suivant les adresses ci-

après :

- Centre EEI Savalou, Arrondissement d'Agbado, quartier Makènou, maison AKPOVI,
téi: 01 64467276;

- Centre EEI Bantè, Arrondissement de Bantè, quartier Bantè-centre, siège de

l'Arrondissement central, tél : 01 96 86 80 27 ;01. 40 419437 ;

- Centre EEI Savè, Arrondissement Central de Savè, quartier Savè-cenfre, siège du
Guichet Unique de Protection Social, tél : 01 66 225254.

- Centre EEI Ouèssè, Arrondissement de Ouèssè, quartier Ouèssè-centre, maison
AKPO, tél : 01 961.5 48 42.

Les candid.ats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus et pour fournir les

pièces originales de leur dossier et leur casier judiciaire datant de moins de trois mois.

L'ONG RACINES se réserve le droit de ne pas donner une suite au présent avis de

recrutement.

NB :Dans le cadre du dispositif de futte contre le financement du terrorisme et blanchiment

d'argent, tout.e candidat.e sélectionné.e est susceptible d'être soumis.e à vérification de ses

antécédents sur les listes d'exclusion internationales (Nations Unies, Union Européenne,

France, Etats-Unis, ...). Ces informations sont traitées de façon con-fidentielle et archivées sur

un serveur sécurisé..La présence avérée d'un candidat sur une de ces listes donnera lieu à

i'interruption de tout processus de recrutement en cours.

Fait à Cotonou, 1" . §.3.. .... septemb re 2026
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Directeur Exécutif


